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Horan Dernegi
Horan Dernegi (HF) Ulusal bir sivil toplum kurulugudur,Kar amaci giitmeyen bir kueulustur .
Suriye'deki mevcut durum ve insani krizden kaynaklanan insani ihtiyaglara yanit olarak Suriye
halkinin acilarini hafifletmek amaciyla Mayis 2012'de kurulmustur. HF, farkh sektérlerde faaliyet
gostermekte, cesitli proje ve programlari hayata gecirmektedir.
is ayrintilari

Is Ozeti:
Yonetici-Aragtirma Ve Gelistirme Hizmetleri ,Mentorluk organizasyonumuzla sorunsuz ve verimli bir Mentorluk Siirecini
kontrol edecek, takip edecek ve temin edecek odak kisi olacaktir.

Ayrica kapasite gelistirmeye ihtiyag duyan gelisim alanlarinin ortaya gikarilmasi ile birlikte Mentorluk igin gerekli tiim
koordinasyon, raporlama ve etki dlglimlerinin kargilanmasini saglayacaktir.

Temel goérevler:

e Tiim Mentorluk toplantilari ve egitimlerini koordine etmek, katilim saglamak ve gerekli girdileri elde etmek.
e Kapasite gelistirme planinin olusturulmasi: Gaziantep Genel Merkezi Farkli departmanlari ve Sakarya'daki
Personelimiz.

¢ Mentorluk igin gerekli tiim raporlari hazirlamak ve tartismak.

e Ortaklar ile mutabik kalinan planl gelisim alanlari igin bir ilerleme ve izleme sayfasi olusturmak.

¢ Sahadaki personelin gerekli siireci takip etmesini saglamak ve bagsarili bir mentorluk sonuglarini ve etkisini
kanitlayan gerekli giktilarin zamaninda paylagsmasini saglayacak uyum gorevlisi olmak.

e Mentorluk ve personel kapasite gelistirmenin bir parcasi olarak, Sakarya saha ekibi ile takip ve
koordinasyon saglamak ve duyarh bir faaliyet plani ile ilgili gerekli destegi saglamak.

e Mentorluk ve koordinasyon galismasinin bir etkisi olarak dogru SCP'lerin (Standart ¢calisma prosediirleri)
uygulanmasi ve politikalarin gelistiriimesinden sonra hedeflenen yararlanicilara verimli bir destek saglamak
icin aktif calisma plani igin aylik bir basa ¢ikma mekanizmalari ve siirdiiriilebilirlik plani olugturmak.



Nitelikler / Teknik Beceriler:

« ilgili bir alanda en az iiniversite diplomasi

® CBO'lar/STK'larda 4-5 yillik deneyim.

¢ insani yardim sektoriinde, yararlanicilarla veya topluluk egitim programlan dahilinde is deneyimi.
¢ Tercihen insani yardim / kalkinma sektérleri baglaminda proje yonetimi, uygulama, denetim, planlama ve
raporlama konularinda deneyim.

¢ Tiirkiye'deki toplumlari etkileyen insani durum hakkinda bilgi.

¢ Microsoft Office programlari, 6zellikle Word, Excel ve Outlook ile caligma yeterliligi.

e iyi derecede Tiirkge, ingilizce ve Arapgca bilmek.

¢ istenilen zaman seyahat etmeye hazir olmak.

e Basvuru sahibinin Tiirk vatandashgina sahip olmasi gerekmektedir(zorunlu sart)

Kisilerarasi, iletisim ve koordinasyon becerileri:

¢ Miikemmel miizakere ve problem ¢6zme becerileri.

¢ Siklikla baski altinda, zorlu ve siirekli gelisen insani galisma ortamiyla basa ¢ikma becerisi.

* Meslektaslar, yoneticiler ve dis ortaklar, diger 1/STK'lar ve topluluk temsilcileriyle etkili galisma iliskileri
kurma ve yonetme becerisi.

e insani yardim ve afet operasyonlarina giiglii bir baglilik olmasi.

¢ Esneklik.



