
تفاصᘭل الوظᘭفة 

 
مؤسسة حوران الإᙏسانᘭة 

ᢝ مايو 2012 استجاᗷة للاحتᘭاجات 
ᡧᣚ ــح. تأسستᗖᖁستهدف الᘻ ة لاᘭحكوم ᢕᣂة غᘭمنظمة وطن ᢝᣦ ةᘭسانᙏمؤسسة حوران الإ

 ᢝ
ᡧᣚ  تعمل مؤسسة حوران . ᡧ ᢕᣌᗫف من معاناة السورᘭا للتخفᗫسور ᢝ

ᡧᣚ ةᘭسانᙏوالأزمة الإ ᢝᣠة الناجمة عن الوضع الحاᘭسانᙏالإ
امج المختلفة. ᢔᣂــــع والᗫذ المشارᘭقطاعات مختلفة ، وتنف

سᘭكون مسؤولا عن تدقيق الأوراق الووثائق الخاصة ᗷملᘭ᜻ات وعقود اسᙬئجار المستفᘭدين وملᘭ᜻ات أصحاب المنازل المراد ترمᘭمها 
ام ᚽسᘭاسات مؤسسة  حوران والأدوات وال᜻تᘘᚏات والمᘘادئ التوجيهᘭة. ᡧ ᡨᣂقتها للواقع ضمان الالᗷد من صحتها وسلامتها ومطاᜧوالتأ

تنفᘭذ الجوانب الخاصة ᗷحقوق السكن والأرض والملᘭ᜻ة  من برنامج المأوى وفقا لخطة العمل
نامج وضمان التقدᘌم الصحيح للوثائق. ᢔᣂل إدارة الᘘما هو مطلوب من ق᛿ ر الحالةᗫر تقارᗫᖔإعداد وتط

 ، واستكشاف وتقيᘭم طرق جدᘌدة وأفضل للمساعدة
᠍
وع ᛒستهدف المستفᘭدين الأᡵᣂᜧ احتᘭاجا ᡫᣄد من  أن المᜧوالتأ

ᢝ والمستأجᗫᖁن و السلطات المحلᘭة - ᘌفهمون وᗫوافقون 
ᡧᣍاᘘالمأوى - أي مؤسسة حوران ، وأصحاب الم ᢝ

ᡧᣚ ضمان أن أصحاب المصلحة •
ام بها ، والتأᜧد من أن جميع الوثائق  ᡧ ᡨᣂمؤسسة حوران والال ᢝ

ᡧᣚ ازةᘭذ قواعد أمن الحᘭل المأوى وضمان تنفᘭاتفاقات إعادة تأه ᢝ
ᡧᣚ الدخول ᣢع

المتعلقة بهذه الاتفاقᘭات متاحة قᘘل تنفᘭذ أعمال إعادة تأهᘭل المأوى.
• إجراء مراقᘘة شغل ما ᗷعد إعادة التأهᘭل لضمان الحفاظ المستمر عᣢ حᘭازة المستفᘭدين للعقار .

ᡧ أصحاب  ᢕᣌᗖنهم وᚏث لا ت شأ نزاعات بᘭحᗷ ، ل المأوىᘭدين من إعادة تأهᘭللمستف - ᣄᛳة - أي التفاوض المᘭم المساعدة القانونᘌتقد •
ᢝ أو السلطات المحلᘭة.

ᡧᣍاᘘالم
ᢝ أعᘭد تأهᘭلها وᘻسهᘭل نقلهم ، إذا قام المستأجرون النازحون 

ᡨᣎال ᢝ
ᡧᣍاᘘالم ᣠن للانتقال إᗫᖁالآخ ᡧ ᢕᣌن النازحᗫᖁد المستأجᘌتحد ᢝ

ᡧᣚ المساعدة •
. ᡧᣎالمؤسسة  ومالك المب ᡧ ᢕᣌمة ب ᢔᣂل المᘭة إعادة التأهᘭل انتهاء اتفاقᘘله قᘭخلاء العقار الذي تم إعادة تأهឝالحاليون ب

ᡧ وលجراءات وممارسات حقوق السكن والأرض والملᘭ᜻ة والحصول عᣢ الوثائق القانونᘭة  ذات الصلة. ᢕᣌتجميع معلومات محدثة عن قوان •
ᡧ - وخاصة ضمان الحᘭازة - عند  ᢕᣌة للأشخاص النازحᘭالوثائق القانون ᣢة والحصول عᘭ᜻حقوق السكن والأرض والملᗷ اف ᡨᣂة للاعᣅالمنا•

 ᢝ
ᡧᣍساᙏالمجال الإ ᢝ

ᡧᣚ اء᛿ ᡫᣄة والᘭوالسلطات المحل ᢝ
ᡧᣍاᘘالتعامل مع أصحاب الم

ᢝ التقارᗫر المرحلᘭة الشهᗫᖁة ᚽشأن الأᙏشطة ، وᘻسلᘭط 
ᡧᣚ ة ، والمساهمةᘭ᜻شطة حقوق السكن والأرض والملᙏم أᘭإجراء رصد منتظم وتقي •

الضوء عᣢ أي نجاحات تقنᘭة أو ᘻشغᘭلᘭة
 ᡫᣃاᘘطلب المدير الم ᣢالموقف بناءً عᗷ أي مهمة أخرى ذات صلة •

المهام الأساسᘭة :

ملخص عن الوظᘭفة :

1    عدد الشواغر المطلᗖᖔة :

دوام ᛿امل سورᗫا عفᗫᖁن  مᜓان العمل:
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ᢝ شؤون الملᘭ᜻ات والعقارات  ᢕᣎمتخصص ف

Job Description
Human Resources

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوصف الوظ

Recruitment

بنود الاتفاقᘭة

ᢝ شؤون الملᘭ᜻ات والعقارات  ᢕᣎمتخصص ف



ᢝ القانون 
ᡧᣚ درجة إجازة  •

ᢝ والعقارات .
ᡧᣔات والأراᘭ᜻مجال المل ᢝ

ᡧᣚ ᡵᣂᜧأو أ ᡧ ᢕᣌة س ت ᢔᣂخ •
. ᢝ

ᡧᣍساᙏالمجال الإ ᢝ
ᡧᣚ ة عمل ᢔᣂخ •

ᢝ سورᗫا.
ᡧᣚ المجتمعات ᣢالذي يؤثر ع ᢝ

ᡧᣍساᙏاق الإᘭالسᗷ الإلمام •
•  اجادة العمل عᣢ برامج مᘭكروسوفت اوفᛳس وخاصة برامج ورد، اᜧسل واوتلوك.

ᗫة. ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجل ᢝ
ᡧᣚ دᘭمستوى ج •

ᢝ المنظمات الإᙏسانᘭة أمر مرغوب ᗷه.
ᡧᣚ العملᗷ ة ᢔᣂخ  •

ᢝ التفاوض وحل المشᜓلات.
ᡧᣚ مهارات ممتازة •

 تحت الضغط.
᠍
• القدرة عᣢ التعامل مع بᚏئة عمل إᙏسانᘭة مليئة ᗷالتحدᘌات ومتطورة ᗷاستمرار، والعمل غالᘘا

ام قوي تجاه الإغاثة الإᙏسانᘭة وعملᘭات ال᜻وارث. ᡧ ᡨᣂال •
• المرونة.

مهارات التعامل مع الآخᗫᖁن والتواصل والت سيق:

المؤهلات / المهارات الفنᘭة:


