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Horan Dernegi
Horan Dernegi (HF) Ulusal bir sivil toplum kurulugudur,Kar amaci giitmeyen bir kueulustur .
Suriye'deki mevcut durum ve insani krizden kaynaklanan insani ihtiyaglara yanit olarak Suriye
halkinin acilarini hafifletmek amaciyla Mayis 2012'de kurulmustur. HF, farkh sektérlerde faaliyet
gostermekte, cesitli proje ve programlari hayata gecirmektedir.
is ayrintilari

Is Ozeti:
Havran Dernegi Genel Merkezi, GIZ tarafindan finanse edilen Koruma Yaklasimi Projesi icin ihtiyag duyulan destek igin
tam zamanli personel gérevlendirmek istiyor.
Vaka Yonetimi sefi rolii, GIZ tarafindan finanse edilen Koruma Destegi Projesi kapsamindaki tiim izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinde vaka yonetim sistemi, sevk kontrolii ve MEAL gorevlisi ile koordinasyonda yardimci olmaktir.

Temel goérevler:

e Veri toplama ve aylik raporlamaya yardimci olmak.

e Alanlarin odak noktalarindan yararlanicilarin dogrulanmis giincellenmis listelerini “Yénlendirmeler”
toplamak (nakdi yararlananlar ve farkindalik mesajlarindan yararlananlar) .

e Alinan yararlanici listelerinin dékiimiine ve analizine yardimci olmak.

o Belgeleme amaciyla tiim destekleyici belgeleri toplamak.

o Gerekli tiim belgelerin doldurulmasina yardimci olmak.

e Odak noktalarindan saha personeli raporlarini toplamak.

e Odak noktalarindan referans sayfalarini toplamak.

e Egitim belgelerini toplamak (katilim belgeleri ve materyalleri)

e Dagitim sonrasi izlemek (anket) uygulanmasina ve analizine yardimci olmak.

e Proje faaliyetlerini takip etmek icin odak noktalari ve saha géniilliileri ile iletisime yardimci olmak.
e Vaka Yonetimi gorevlisine giincellemeler, faaliyetler, sayilar ve zorluklar hakkinda haftalik rapor gondemek.
o Gerekli herhangi bir egitime katilmak.

o Proje Gorevlisi tarafindan talep edilen herhangi bir gérevde destek olmak.



Nitelikler / Teknik Beceriler:

e ilgili alanlarda lisans derecesi.

e CBO'lar/STK'larda 1-2 yillik deneyim.

e Sakarya'da ikamet etmek.

e Giiclii raporlama becerileri.

o Giiclii Excel ve Microsoft becerileri.

e iyi ingilizce dili.

eBasvuru sahibi Tiirk vatandasi olmalsi veya Tiirk vatandashigina sahip olmalisi sarti

Kisilerarasi, iletisim ve koordinasyon becerileri:
e Giiclii bilgisayar becerileri

e lyi iletisim becerileri.

e giivenilirlik, pozitiflik ve esneklik

e veri toplama ve analizinde deneyim.



