
تفاصᘭل الوظᘭفة 

Job Description
Human Resources

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوصف الوظ

مسؤول مراقᘘة وتقيᘭم Recruitment

بنود الاتفاقᘭة

HF05110921 رمز الوظᘭفة :
مسؤول مراقᘘة وتقيᘭم : ᢝ

ᡧᣛᘭالوظ ᣥالمس
Tuesday, 21 September 2021

2    عدد الشواغر المطلᗖᖔة :

دوام ᛿امل سورᗫا عفᗫᖁن  مᜓان العمل:
مدير المراقᘘة والتقيᘭم : ᡫᣃاᘘالمدير الم

نᖔع الدوام :

 
مؤسسة حوران الإᙏسانᘭة 

ᢝ مايو 2012 استجاᗷة للاحتᘭاجات 
ᡧᣚ ــح. تأسستᗖᖁستهدف الᘻ ة لاᘭحكوم ᢕᣂة غᘭمنظمة وطن ᢝᣦ ةᘭسانᙏمؤسسة حوران الإ

 ᢝ
ᡧᣚ  تعمل مؤسسة حوران . ᡧ ᢕᣌᗫف من معاناة السورᘭا للتخفᗫسور ᢝ

ᡧᣚ ةᘭسانᙏوالأزمة الإ ᢝᣠة الناجمة عن الوضع الحاᘭسانᙏالإ
امج المختلفة. ᢔᣂــــع والᗫذ المشارᘭقطاعات مختلفة ، وتنف

وع ، سᘭكون مسؤول الرصد والتقيᘭم مسؤوᢻً عن مراقᘘة وضمان جودة المدخلات  ᡫᣄالم ᣢم عᘭة والتقيᘘه العام لمدير المراقᘭتحت التوج
اتᘭجᘭة وأن أᙏشطته تؤدي إᣠ الهدف الم شود ᗷطᗫᖁقة فعالة من حᘭث التᜓلفة  ᡨᣂته الاسᗫرؤ ᣢالوقت المناسب ، وضمان الحفاظ ع ᢝ

ᡧᣚ
والوقت المحدد

وع. ᡫᣄالم ᢝ
ᡧᣚ مᘭشطة الرصد والتقيᙏذ أᘭم وتنفᘭعن تصم ᢻًم مسؤوᘭة  والتقيᘘكون مسؤول المراقᘭس

وع عᣢ أساس  ᡫᣄشطة المᙏوع ورصد أ ᡫᣄالم ᢝ
ᡧᣚ ة عن التقدم المحرزᗫᖁة / شهᘭر أسبوعᗫإعداد تقار ᢝ

ᡧᣚ  مᘭة والتقيᘘمساعدة مدير المراق 
وع. ᡫᣄشطة المᙏأᗷ وع المتعلقة ᡫᣄانة نظم معلومات إدارة المᘭر وصᗫᖔمنتظم وتط

1-إجراء التقيᘭم القᢝᣢᘘ واللاحق
2-إجراء استطلاعات الرضا لدى المستفᘭدين

ات ᡫᣃل النتائج والمؤᘭوع وتحل ᡫᣄشطة المᙏالأ ᣢة عᗷم  الرقاᘭشاء أدوات للرصد لتقيᙏ3-إ
4- تطᗫᖔر وتعᗫᖂز إجراءات المراقᘘة والتقيᘭم.

وع . ᡫᣄذ المᘭوع ، والنفقات والتقدم المحرز خلال مراحل تنف ᡫᣄشطة المᙏ5- رصد جميع أ
 ᢝ

ᡨᣛعمل الإطار المنط ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌد من التحسᗫᖂمᗷ ᢝᣔ6- يو

وع ᡫᣄللرصد والأثر لنجاح الم ᡫᣃ7-وضع مؤ
ᢝ تحقيق النتائج

ᡧᣚ م التقدم الشاملᘭ8- رصد وتقي
وع ᡫᣄ9- رصد استدامة نتائج الم

وع وأᙏشطته ᡫᣄات المᘭجᘭات ᡨᣂم حول اسᘭة والتقيᘘم ملاحظات لمدير المراقᘌ10- تقد
وع ووضع  ᡫᣄشطة المᙏمال أᝏإ ᢝ

ᡧᣚ د الاختناقاتᘌق تحدᗫᖁوع عن ط ᡫᣄة المᘭكفاءة وفعال ᡧ ᢕᣌوع لتحس ᡫᣄات لإدارة المᘭجᘭات ᡨᣂاح اس ᡨᣂ11-اق
خطط للحد من هذه الاختناقات أو القضاء عليها.

وع لمدير المراقᘘة والتقيᘭم. ᡫᣄشطة المᙏجميع أ ᢝ
ᡧᣚ ــع سنوي ، نصف سنوي ، سنوي عن التقدم المحرزᗖر شهري ، رᗫᖁ12-تق

وع. ᡫᣄة المᘘات مراقᘭجᘭات ᡨᣂات واس ᡫᣃر مؤᗫᖔوتط ᢝᣠم الحاᘭنظام الرصد والتقي ᣢم القدرات عᘭ13- تقي
وع. ᡫᣄق إدارة المᗫᖁف ᣠها إ ᢕᣂة وغᗫᖔة والسنᘭر الفصلᗫات للتقارᘭالمدخلات والمعلومات والإحصائ ᢕᣂ14-توف

ᢝ إعداد التقارᗫر ذات الصلة.
ᡧᣚ مᘭة والتقيᘘط وورش العمل ومساعدة مدير المراقᘭة والتخطᗫᖔــــع السنᗫاستعراضات المشار ᢝ

ᡧᣚ 15-المشاركة
ه ᢕᣂوع وتأث ᡫᣄم آثار المᘭ16- دعم رصد وتقي

وع لضمان التنفᘭذ الفعال للرصد والتقيᘭم. ᡫᣄالت سيق من خلال المكونات المتاحة للم ᢝ
ᡧᣚ 17- المساعدة

وع ودعم أدوات الرصد والتقيᘭم ᡫᣄالم ᢝ
ᡧᣛ18- مساعدة موظ

19- أداء واجᘘات أخرى عᣢ النحو المطلوب.

المهام الأساسᘭة :

ملخص عن الوظᘭفة :



ᢝ إدارة الأعمال أو الاقتصاد أو المجال ذي الصلة.
ᡧᣚ ةᘭشهادة جامع ᣢفضل الحصول عᘌ•

ᢝ تنفذها المنظمات غᢕᣂ الحكومᘭة الوطنᘭة / 
ᡨᣎة الᘭــــع التنمᗫمشار ᢝ

ᡧᣚ مᘭذ الرصد والتقيᘭم وتنفᘭتصم ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂقل عن 5 سنوات من الخᘌ ما لا •

الدولᘭة / الأمم المتحدة.
اتᘭجᘭات لجمع البᘭانات وتحلᘭل وលنتاج التقارᗫر. ᡨᣂم أدوات واسᘭتصم ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂخ •
ᢝ تطᗫᖔر برامج نظم المعلومات الإدارᗫة ᗷاستخدام برنامج قاعدة البᘭانات.

ᡧᣚ ا المعلومات والاتصالات ، وخاصةᘭات مهارات تكنولوجᘘإث •
ᢝ استخدام برنامج الᗖᖔ᜻و 

ᡧᣚ ة ᢔᣂخ •
امج الإحصائᘭة. ᢔᣂاستخدام الᗷ اناتᘭل البᘭتحل ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂخ •
. ᢕᣂسᛳب قوي ومهارات التᗫتدر •

متطلᘘات اللغة:
ᗫة تحدثا وكتاᗷة. ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجل ᢝ

ᡧᣚ الطلاقة•

 
ᢝ التفاوض وحل المشᜓلات.

ᡧᣚ مهارات ممتازة •
 تحت الضغط.

᠍
• القدرة عᣢ التعامل مع بᚏئة عمل إᙏسانᘭة مليئة ᗷالتحدᘌات ومتطورة ᗷاستمرار، والعمل غالᘘا

 ᢝᣢة الأخرى وممثᘭالحكوم ᢕᣂوالمنظمات غ ، ᡧ ᢕᣌاء الخارجي᛿ ᡫᣄن والᗫᖁدارة علاقات عمل فعالة مع الزملاء والمديលشاء وᙏإ ᣢالقدرة ع •
المجتمع.

ام قوي تجاه الإغاثة الإᙏسانᘭة وعملᘭات ال᜻وارث. ᡧ ᡨᣂال •
• المرونة.

مهارات التعامل مع الآخᗫᖁن والتواصل والت سيق:

المؤهلات / المهارات الفنᘭة:


