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Horan Dernegi
Horan Dernegi (HF) Ulusal bir sivil toplum kurulugudur,Kar amaci giitmeyen bir kueulustur .
Suriye'deki mevcut durum ve insani krizden kaynaklanan insani ihtiyaglara yanit olarak Suriye
halkinin acilarini hafifletmek amaciyla Mayis 2012'de kurulmustur. HF, farkh sektérlerde faaliyet
gostermekte, cesitli proje ve programlari hayata gecirmektedir.
is ayrintilari
Is Ozeti:
izleme ve Degerlendirme Miidiiriiniin genel yénlendirmesi ve projenin dogrudan denetimi altinda, izleme ve
Degerlendirme gorevlisi, yiiksek kaliteli ve zamaninda girdilerin izlenmesinden ve saglanmasindan, stratejik vizyonunun
siirdiirilmesinden ve faaliyetlerinin belirlenen hedeflere ulagmasini saglamaktan sorumlu olacaktir. uygun zamanda ve
maliyetli bir sekilde.
i&D Sorumlusu, projedeki i&D faaliyetlerinin tasarlanmasindan ve uygulanmasindan sorumlu olacaktir.
Projedeki ilerlemeye iligkin haftalik/aylik raporlarin hazirlanmasinda ve proje faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesinde
ve proje faaliyetleriyle ilgili proje yonetimi bilgi sistemlerinin gelistiriimesinde ve siirdiiriilmesinde izleme ve
Degerlendirme Miidiiriine yardimci olmak.

Temel gorevler:

1. izleme, teftis ve degerlendirme prosediirlerini gelistirmek ve giiclendirmek.

2. Tim proje faaliyetlerini, harcamalarini ve proje ciktisina yénelik ilerlemeyi izlemek.

3.. Mantiksal gcergevenin ¢alismasinda daha fazla iyilestirme 6nermek

4.. Proje basarisi icin bir izleme ve etki géstergesi gelistirmek.

5. Sonuglarin elde edilmesinde genel ilerlemenin izlenmesi ve degerlendirilmesi

6. Proje sonuglarinin siirdiirilebilirliginin izlenmesi

7. Proje stratejileri ve faaliyetleri hakkinda izleme ve Degerlendirme Miidiiriine geri bildirimi saglamak.

8. Proje faaliyetlerinin gelistirilmesindeki darbogazlar belirleyerek ve bu darbogazlari azaltmak veya ortadan
kaldirmak i¢in planlar gelistirerek proje verimliligini ve etkililigini artirmak i¢in proje yonetimi stratejileri
6nermek.

9. izleme ve Degerlendirme Miidiiriiniin tiim proje faaliyetlerindeki ilerleme hakkinda aylik, ii¢ aylik, alt: ayhk
ve yillik raporlamak .

10. Proje izleme gostergeleri ve stratejisinin mevcut i&D sistemi gelistirilmesine iliskin kapasite
degerlendirmesi.

11. Proje yonetim ekibine ili¢ aylik, yillik ve diger raporlar icin girdi, bilgi ve istatistik saglamak.

12. Yillik proje incelemelerine ve planlama galistaylarina katilmak ve ilgili raporlarin hazirlanmasinda izleme
ve Degerlendirme Miidiiriine yardimci olmak.

13. proje etkilerinin ve etkisinin izlenmesini ve degerlendirilmesini desteklemek

14. izleme ve Degerlendirme / MIS'in etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak igin projede mevcut olan
bilesenler araciligiyla koordinasyona yardimci olmak.

15. Proje personeline M & E araglari konusunda yardimci olmak ve desteklemek

16. Gerektiginde diger gérevleri yerine getirmek.



Nitelikler / Teknik Beceriler:

eUniversite Mezunu tercihen isletme, Ekonomi veya ilgili alanlarda.

eUlusal/uluslararasi STK'lar/BM organlari tarafindan uygulanan kalkinma projelerinde i&D'nin tasarimi ve
uygulanmasi konusunda en az 5 yillik deneyim.

eVeri toplama, analiz ve raporlarin liretimi igin araglar ve stratejiler tasarlama deneyimi.

e Kanitlanmis ICT becerileri, 6zellikle veritabani yazilimi kullanilarak MIS yaziliminin gelistirilmesinde.

o istatistiksel yazilm kullanarak verileri analiz etme uzmanhg..

* Glgli egitim ve kolaylastirma becerileri.

e iyi derecede Tiirkge-ingilizce-Arapga bilgisi, insani yardim kuruluslarinda deneyim arzu edilir.

eBasvuru sahibi Tiirk vatandasi olmalsi veya Tiirk vatandasligina sahip olmalisi sarti

Kisilerarasi, iletisim ve koordinasyon becerileri:

¢ Miikemmel miizakere ve problem ¢6zme becerileri;

¢ Siklikla baski altinda, zorlu ve siirekli gelisen insani ¢galisma ortamiyla basa ¢ikma becerisi;

¢ Meslektaslar, yoneticiler ve dis ortaklar, diger 1/STK'lar ve topluluk temsilcileriyle etkili gahgma iligkileri
kurma ve yonetme becerisi;

e insani yardim ve afet operasyonlarina giiglii bir baghlik;

¢ Esneklik.



