
تفاصᘭل الوظᘭفة 

 
مؤسسة حوران الإᙏسانᘭة 

ᢝ مايو 2012 استجاᗷة للاحتᘭاجات 
ᡧᣚ ــح. تأسستᗖᖁستهدف الᘻ ة لاᘭحكوم ᢕᣂة غᘭمنظمة وطن ᢝᣦ ةᘭسانᙏمؤسسة حوران الإ

 ᢝ
ᡧᣚ  تعمل مؤسسة حوران . ᡧ ᢕᣌᗫف من معاناة السورᘭا للتخفᗫسور ᢝ

ᡧᣚ ةᘭسانᙏوالأزمة الإ ᢝᣠة الناجمة عن الوضع الحاᘭسانᙏالإ
امج المختلفة. ᢔᣂــــع والᗫذ المشارᘭقطاعات مختلفة ، وتنف

 ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ، ةᘭسانᙏمؤسسة حوران الإ ᢝ

ᡧᣚ ل المأوىᘭذ برنامج إعادة تأهᘭف، عن تنف ᡫᣄاف المهندس الم ᡫᣃمسؤول، تحت إ ᢝ
ᡧᣍداᘭالمهندس / ة الم

 ᣢاف ع ᡫᣃات، والإᘭمᝣوتوضع جداول ال ، ᡧ ᢕᣌة / أصحاب المصلحة المعنيᘭشاور مع السلطات المحلᙬمات الموقع والت سيق والᘭذلك تقي
 ᣢة عᘭسانᙏمؤسسة حوران الإ ᢝ

ᡧᣍداᘭمثل المهندس المᘭس . ᡧ ᢕᣌدارة الموقع والموظفលم وᘭسلᙬصدار شهادات الលة المتعاقدين، وᗫᖔد هᘌتحد
ᢝ احتᘭاجات المجتمع المستفᘭد المحدد. ᢔᣎتل ᢝ

ᡨᣎالجودة ال ᢝᣐذ السلس لمناᘭضمن التنفᗫو ᢝ
ᡧᣍداᘭالمستوى الم

ᢝ مؤسسة حوران الإᙏسانᘭة لتقيᘭم 
ᡧᣚ وع ᡫᣄوحدة إدارة الم ᢝ

ᡧᣛهم من موظ ᢕᣂوغ ᡧ ᢕᣌدانيᘭالم ᡧ ᢕᣌاجتماعات المجتمع مع الموظف ᢝ
ᡧᣚ 1. المشاركة

ᢝ القرى المستهدفة.
ᡧᣚ اجات المأوىᘭاحت

ᢝ راᗷطة أهل حوران، من تخطᘭطها إᣠ تنفᘭذها ومراقبتها
ᡧᣚ ل وحدات الإيواءᘭــــع إعادة تأهᗫم لمشارᘭالشامل والتقي ᢝ

ᡧᣎم الدعم الفᘌ2. تقد
ᢝ تحتاج صᘭانة

ᡨᣎوحدات المأوى ال ᢝ
ᡧᣚ ر ᡧᣆم الᘭ3. تقي

4. تحدᘌد الأعمال المطلᗖᖔة وលعداد التصامᘭم وتقديرات التᜓلفة وجداول الᝣمᘭات
 ᡧ ᢕᣌل المقاولᘘالعمل من ق ᣢاف ع ᡫᣃ5. الإ

وع ᡫᣄح جميع نواتج الم ᡫᣃالمأوى والسᜓان و ᢝᣟ6. التواصل مع مال
ᢝ الامتثال للمواصفات الفنᘭة ومعايᢕᣂ الجودة

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌ7. مسؤول عن ضمان عمل المقاول
 ᡧ ᢕᣌالخدمات والمقاول ᢝᣤم أداء مقدᘭة وتقيᘘ8. مراق

ᢝ الوقت المناسب 
ᡧᣚ ،مكونات البناءᗷ ة وتقديرات التᜓلفة المتعلقةᘭد من دقة جميع المدخلات التقنᜧ9-التأ

مᘭم ᡨᣂخدمات ال ᡧ ᢕᣌجميع اجراءات المناقصات لتأم ᢝ
ᡧᣚ اتᗫ ᡨᣂ10. دعم قسم المش

وع ذات الصلة ᡫᣄسجلات الم ᣢة والحفاظ عᗫᖁة والشهᘭة الأسبوعᘭر المرحلᗫ11-إعداد التقار

المهام الأساسᘭة :

ملخص عن الوظᘭفة :

2    عدد الشواغر المطلᗖᖔة :

دوام ᛿امل سورᗫا عفᗫᖁن  مᜓان العمل:
وع ᡫᣄمدير الم : ᡫᣃاᘘالمدير الم

نᖔع الدوام :

HF05080921 رمز الوظᘭفة :
وع ᡫᣄمهندس م : ᢝ

ᡧᣛᘭالوظ ᣥالمس
Tuesday, 21 September 2021

Job Description
Human Resources

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوصف الوظ

وع ᡫᣄمهندس م Recruitment

بنود الاتفاقᘭة



ᢝ الهندسة المدنᘭة أو الهندسة المعمارᗫة ،
ᡧᣚ ᢕᣂوس أو ماجستᗫᜓالورᗷ •

مجᘭات ذات الصلة (معالجات النصوص وجداول البᘭانات ، أوتو᛿اد وما شابهها الهندسة المدنᘭة إلخ) ᢔᣂقات الᘭتعامل ممتاز مع التطب •
ᗫة ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجل ᢝ

ᡧᣚ دة جداᘭمهارات ج •
ᢝ العمل مع المنظمات الغᢕᣂ حكومᘭة

ᡧᣚ ة ᢔᣂخ •
• مهارات قᘭادة الفرق وحل المشᜓلات والإᗷداع والمرونة

ᢝ الاستجاᗷة لحالات الطوارئ أو 
ᡧᣚ ة ᢔᣂة 1 سنة من الخ ᢔᣂالبناء؛ مع خ ᣢاف ع ᡫᣃالإ ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة عمل ᢔᣂة لا تقل عن 3 سنوات مع خᘭة مهن ᢔᣂخ  •
الإغاثة الإᙏسانᘭة 

ᢝ الᙬشᘭᙫك والتواصل مع الإدارات المحلᘭة والسᜓان 
ᡧᣚ ة ᢔᣂخ •

ᡧ العام والخاص ᢕᣌالقطاع ᢝ
ᡧᣚ مᘭم ᡨᣂأعمال البناء وال ᣢاف ع ᡫᣃالإ ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂخ •
 ᡧ ᢕᣌاء المحلي᛿ ᡫᣄوال ᡧ ᢕᣌالتعامل مع المقاول ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂخ •

 
ᢝ التفاوض وحل المشᜓلات.

ᡧᣚ مهارات ممتازة •
 تحت الضغط.

᠍
• القدرة عᣢ التعامل مع بᚏئة عمل إᙏسانᘭة مليئة ᗷالتحدᘌات ومتطورة ᗷاستمرار، والعمل غالᘘا

 ᢝᣢة الأخرى وممثᘭالحكوم ᢕᣂوالمنظمات غ ، ᡧ ᢕᣌاء الخارجي᛿ ᡫᣄن والᗫᖁدارة علاقات عمل فعالة مع الزملاء والمديលشاء وᙏإ ᣢالقدرة ع •
المجتمع.

ام قوي تجاه الإغاثة الإᙏسانᘭة وعملᘭات ال᜻وارث. ᡧ ᡨᣂال •
• المرونة.

مهارات التعامل مع الآخᗫᖁن والتواصل والت سيق:

المؤهلات / المهارات الفنᘭة:


