
تفاصᘭل الوظᘭفة 

 
مؤسسة حوران الإᙏسانᘭة 

ᢝ مايو 2012 استجاᗷة للاحتᘭاجات 
ᡧᣚ ــح. تأسستᗖᖁستهدف الᘻ ة لاᘭحكوم ᢕᣂة غᘭمنظمة وطن ᢝᣦ ةᘭسانᙏمؤسسة حوران الإ

 ᢝ
ᡧᣚ  تعمل مؤسسة حوران . ᡧ ᢕᣌᗫف من معاناة السورᘭا للتخفᗫسور ᢝ

ᡧᣚ ةᘭسانᙏوالأزمة الإ ᢝᣠة الناجمة عن الوضع الحاᘭسانᙏالإ
امج المختلفة. ᢔᣂــــع والᗫذ المشارᘭقطاعات مختلفة ، وتنف

سᘭقوم المسعف بتقدᘌم الإسعافات الأولᘭة للمرᡧᣔ أو الجرᣐ  ومحاولة تخفᘭف مضاعفات الإصاᗷات والجروح والسور  ومنع تفاقهما 
ᢝ العلاج المناسب

ᡨᣛة لتلᘭأقرب نقطة طب ᣠالوصول إ ᡧ ᢕᣌلح

ᢝ مᜓان الحادث
ᡧᣚ أو ᡧᣛالمش ᣠيتم نقلهم إ ᡨᣎالعلاج ح ᢕᣂات الناجمة عن الحوادث وتوفᗷوالاصا ᡧᣔم حالة المرᘭ1- تقي

 ᢝᣘالتنفس الاصطنا ةᘭ2- إجراء الإسعافات الأول
3- مراقᘘة حالة المᗫᖁض وتطوراتها حᡨᣎ الوصول إᣠ المشᡧᣛ أو المركز
4- تقيᘭم الحالة الطبᘭة للمᗫᖁض وتحدᘌد المᜓان المناسب لنقله إلᘭه 

5- المحافظة عᣢ تعقᘭم وتنظᘭف المعدات وفحصها ᚽشᜓل دوري لتكون جاهزة وقت الحاجة 
6-إعداد تقᗫᖁر ᗷᜓل حالة ᘻشمل بᘭانات المᗫᖁض وحالته الطبᘭة أثناء وقᖔع الحادثة 

المهام الأساسᘭة :

ملخص عن الوظᘭفة :

2    عدد الشواغر المطلᗖᖔة :

سورᗫا عفᗫᖁن  مᜓان العمل:
الطبᘭب العام : ᡫᣃاᘘالمدير الم

HF05070821 رمز الوظᘭفة :
مسعف : ᢝ

ᡧᣛᘭالوظ ᣥالمس
Monday, 9 August 2021

Job Description
Human Resources

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوصف الوظ

مسعف Recruitment

بنود الاتفاقᘭة



 ᢝ ᢔᣎض أو المعهد الطᗫᖁة أو معهد  التمᘭل ة  منᘭ1- شهادة  جامع
ᡧ عᣢ الأقل ضمن نفس المجال ᢕᣌة س ت ᢔᣂ2- خ

 
 تحت الضغط.

᠍
• القدرة عᣢ التعامل مع بᚏئة عمل إᙏسانᘭة مليئة ᗷالتحدᘌات ومتطورة ᗷاستمرار، والعمل غالᘘا

ام قوي تجاه الإغاثة الإᙏسانᘭة وعملᘭات الوارث. ᡧ ᡨᣂال •
• التحᗷ ᢝᣢالمرونة.

مهارات التعامل مع الآخᗫᖁن والتواصل والت سيق:

المؤهلات / المهارات الفنᘭة:


