
تفاصᘭل الوظᘭفة 

 
مؤسسة حوران الإᙏسانᘭة 

ᢝ مايو 2012 استجاᗷة للاحتᘭاجات 
ᡧᣚ ــح. تأسستᗖᖁستهدف الᘻ ة لاᘭحكوم ᢕᣂة غᘭمنظمة وطن ᢝᣦ ةᘭسانᙏمؤسسة حوران الإ

 ᢝ
ᡧᣚ  تعمل مؤسسة حوران . ᡧ ᢕᣌᗫف من معاناة السورᘭا للتخفᗫسور ᢝ

ᡧᣚ ةᘭسانᙏوالأزمة الإ ᢝᣠة الناجمة عن الوضع الحاᘭسانᙏالإ
امج المختلفة. ᢔᣂــــع والᗫذ المشارᘭقطاعات مختلفة ، وتنف

اتᘭجᘭة. ᘌجب تحقيق ذلك من خلال ضمان التنفᘭذ  ᡨᣂة لتحقيق الأهداف الاسᘌذ خطة برنامج الحماᘭتنف ᢝ
ᡧᣚ ةᘌساهم مسؤول  الحماᛒ

ᢝ التدخلات المختلفة ، وزᗫادة الوᢝᣘ حول مخاطر 
ᡧᣚ ةᘌوالحما ᢝᣘع الاجتماᖔادئ النᘘم مᘭتعم ᣢتركز ع ᢝ

ᡨᣎة ، والᘌشطة الحماᙏالسلس لأ
ᢝ اتخاذ القرار. - ومنع الاستغلال والانتهاك 

ᡧᣚ همᜧا ᡫᣃលز حمايتهم وᗫᖂوتع ، 
᠍
الحماᘌة ومخاوفها إᣠ جانب حقوق الفئات الأᡵᣂᜧ ضعفا

ᡧ ، ومراعاة النᖔع الاجتماᢝᣘ والقضاᘌا الشاملة الأخرى. ᢕᣌالج سي
: ᡧ ᢕᣌمهم ᡧ ᢕᣌهدف ᣢا ، عᗫسور ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍداᘭا والمدير المᘭترك ᢝ

ᡧᣚ امج ᢔᣂالت سيق الوثيق مع مدير الᗷ ، ةᘌجب أن يركز مسؤول الحماᘌ-1
ᢝ مؤسسة حوران

ᡧᣚ ةᘌر برنامج الحماᗫᖔتط
ام ᗷالمعايᢕᣂ التقنᘭة ذات الصلة. ᡧ ᡨᣂة مع الالᘌالحماᗷ شطة والخدمات المتعلقةᙏالوقت المناسب والجودة لجميع الأ ᢝ

ᡧᣚ ذᘭ2-ضمان التنف

ᢝ جميع التدخلات.
ᡧᣚ وحمايته ᢝ

ᡧᣍم مراعاة المنظور الج ساᘭذ تعمᘭق لتنفᗫᖁالعمل مع الف o
. ᡧ ᢕᣌة من الاستغلال والانتهاك الج سيᘌة والحماᘌم الحماᘭوتعم ᢝᣘع الاجتماᖔة حول النᘭة داخلᘭᙫᗫم دورات تدرᘌتقد ᢝ

ᡧᣚ المشاركة o
o وضع خطط لعقد جلسات توعᘭة للمستفᘭدين داخل المخᘭمات والمجالس المحلᘭة والمجتمعات المحلᘭة ᗷما يتماᡫᣒ مع خطة 

برنامج الحماᘌة.
ᢝ مناطق التدخل والتأᜧد من أن آلᘭات الإحالة المتعلقة ᗷقضاᘌا حماᘌة الطفل / العنف 

ᡧᣚ طة الخدماتᗫᖁث خᘌشاء وتحدᙏإ ᣢالعمل ع o
القائم عᣢ النᖔع الاجتماᢝᣘ تعمل ᚽشᜓل فعال.

ᢝ تم تحدᘌدها أو رصدها.
ᡨᣎتم جمعها ، والحالات ال ᢝ

ᡨᣎانات الᘭة ، والبᗫشطة الجارᙏالأ ᢝ
ᡧᣚ ر منتظمة عن التقدم المحرزᗫم تقارᘌتقد o

ᢝ اجتماعات الحماᘌة والمجموعات الفرعᘭة وآلᘭات الت سيق الأخرى.
ᡧᣚ ل مؤسسة حوران ب شاطᘭتمث o

ᢝ الوقت المناسب لـ 4Ws من مجموعة الحماᘌة والرسائل الإخᘘارᗫة حول برامج مؤسسة حوران الاᙏسانᘭة 
ᡧᣚر منتظمة وᗫتقار ᢕᣂتوف o

ᢝ المجتمع من خلال تقيᘭم الاحتᘭاجات التدرᘭᙫᗫة وتصمᘭم برنامج لبناء القدرات لتقدᘌم دورات 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌبناء قدرات الموظف o

نت وشخصᘭ᠍ا. ᡨᣂالإن ᢔᣂة عᘭᙫᗫتدر
o التقيᘭم المنتظم لاحتᘭاجات الحماᘌة واهتمامات المجتمعات المستهدفة.

. ᢝ
ᡧᣍداᘭق المᗫᖁدة مع الفᘌة جدᘌم تدخلات حماᘭتصم o

ᢝ المᘭدان.
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة من الاستغلال والانتهاك الج سيᘌة الطفل والحماᘌاسات حماᘭعة تطبيق سᗷة ، متاᗫ ᡫᣄᛞالموارد ال ᢕᣂسᛳمع ت o

المهام الأساسᘭة :

ملخص عن الوظᘭفة :
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Job Description
Human Resources

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوصف الوظ

مسؤول/ة حماᘌة Recruitment

بنود الاتفاقᘭة



ᢝ مجال ذي صلة مثل العلوم الاجتماعᘭة ، وعلم النفس ، وحقوق الإᙏسان ، والمجالات الأخرى المتعلقة ᗷالقطاع 
ᡧᣚ ةᘭشهادة جامع o

ة معادلة. ᢔᣂأو خ ، ᢝ
ᡧᣍساᙏالإ

ᢝ حالات الطوارئ الإᙏسانᘭة ، وحماᘌة الطفل ، والعنف القائم عᣢ النᖔع 
ᡧᣚ ةᘌة ، والحماᘭسانᙏادئ الإᘘن للمᗫمعرفة وفهم ممتاز o

. ᢝᣘالاجتما
ᗫة ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجل ᢝ

ᡧᣚ دᘭمستوى ج o
o مهارات التحلᘭل والتخطᘭط والعمل المنظم
o القدرة عᣢ القᘭادة والإدارة والعمل مع فᗫᖁق

o شخصᘭة قᘭادᘌة متوازنة ومنفتحة وجᘭدة
ᢝ بᚏئة غᢕᣂ مستقرة وتحمل ضغط العمل والتعامل مع المواقف الصعᘘة ᗷعقلانᘭة

ᡧᣚ العمل ᣢالقدرة ع o
o مهارات اتصال ممتازة

نت. ᡨᣂالإن ᢔᣂووسائل الاتصال الأخرى ع ، Excel وخاصة ، MS Office امج ᢔᣂد لᘭمستخدم ج o
ᢝ والقدرة عᣢ التواصل مع مختلف الجهات الفاعلة.

ᡧᣍساᙏئة العمل الإᚏد لبᘭفهم ج o

ᡧ ، وموضوعات الحماᘌة ذات الصلة. ᢕᣌة من الاستغلال والانتهاك الج سيᘌادئ الحماᘘوم ، ᢝ
ᡧᣍساᙏالعمل الإ ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة لا تقل عن س ت ᢔᣂخ o
ᢝ تطᗫᖔر وᘻسهᘭل ورش العمل والمناقشات حول القضاᘌا المعقدة والحساسة.

ᡧᣚ ة ᢔᣂخ o
ᢝ الموضوعات ذات الصلة أمر مرغوب فᘭه.

ᡧᣚ ةᘭᙫᗫة تدر ᢔᣂخ o
ᢝ التفاوض وحل المشᜓلات.

ᡧᣚ مهارات ممتازة •
 تحت الضغط.

᠍
• القدرة عᣢ التعامل مع بᚏئة عمل إᙏسانᘭة مليئة ᗷالتحدᘌات ومتطورة ᗷاستمرار، والعمل غالᘘا

 ᢝᣢة الأخرى وممثᘭالحكوم ᢕᣂوالمنظمات غ ، ᡧ ᢕᣌاء الخارجي ᡫᣄن والᗫᖁدارة علاقات عمل فعالة مع الزملاء والمديលشاء وᙏإ ᣢالقدرة ع •
المجتمع.

ام قوي تجاه الإغاثة الإᙏسانᘭة وعملᘭات الوارث. ᡧ ᡨᣂال •
• المرونة.

مهارات التعامل مع الآخᗫᖁن والتواصل والت سيق:

المؤهلات / المهارات الفنᘭة:


