
تفاصᘭل الوظᘭفة 

 
مؤسسة حوران الإᙏسانᘭة 

ᢝ مايو 2012 استجاᗷة للاحتᘭاجات 
ᡧᣚ ــح. تأسستᗖᖁستهدف الᘻ ة لاᘭحكوم ᢕᣂة غᘭمنظمة وطن ᢝᣦ ةᘭسانᙏمؤسسة حوران الإ

 ᢝ
ᡧᣚ  تعمل مؤسسة حوران . ᡧ ᢕᣌᗫف من معاناة السورᘭا للتخفᗫسور ᢝ

ᡧᣚ ةᘭسانᙏوالأزمة الإ ᢝᣠة الناجمة عن الوضع الحاᘭسانᙏالإ
امج المختلفة. ᢔᣂــــع والᗫذ المشارᘭقطاعات مختلفة ، وتنف

ᢝ المؤسسة، بهدف التوعᘭة الإعلامᘭة ᗷالراᗷطة 
ᡧᣚ ة المعتمدةᘭذ الخطط الإعلامᘭتنف ᢝ

ᡧᣚ مسؤول عن المساهمة ᢝᣤالمسؤول الإعلا
اᜧتها مع وسائل الإعلام لإᘌصال الᣄد وقصص التطور  والتقدم. من خلال العمل عن كثب  ᡫᣃ   زᗫᖂتع ᣢطة عᗷشطتها؛ ومساعدة الراᙏوأ
اء  ᡫᣄأن يتم التواصل مع الجمهور وال ᢝᣤضمن المسؤول الإعلاᘭا، سᘭترك ᢝ

ᡧᣚ ق اداريᗫᖁشطة وفᙏذ الاᘭن تنفᜧأما ᢝ
ᡧᣚ ق عمل موجودᗫᖁمع ف

ا، من خلال استخدام تحᗫᖁر النصوص وលنتاج مقاطع الفᘭديو لوسائل الإعلام التقلᘭدᘌة والاجتماعᘭة المناسᘘة  ᠍ ᢕᣂام᠍ا وتأث ᡨᣂالطرق اح ᡵᣂᜧأᗷ
والمتطورة.

 
ائح المستهدفة. ᡫᣄل منصة وال ما يناسبᗷ مختلف المنصات ᣢه ع ᡫᣄᙏ ᢝ

ᡧᣚ والمساهمة ᢝᣤر المحتوى الإعلاᗫᖁتح -
وᗫــــج للمشارᗫــــع والفعالᘭات المختلفة. ᡨᣂستخدمها المؤسسة للᘻ ᢝ

ᡨᣎديوهات الᘭانتاج الف -
- إعداد التقارᗫر المكتᗖᖔة والمرئᘭة الخاصة ᗷالمؤسسة ᗷما يتوافق مع الهᗫᖔة الᗫᣆᘘة.

ᢝ يᙬناسب مع الأحداث المحلᘭة والدولᘭة والعالمᘭة.
ᣍاعداد محتوى مر -

- إدارة ومراقᘘة حضور وصورة المؤسسة وسمعتها عᣢ مختلف منصات الᗫᖔب (موقع، شᘘᜓات اجتماعᘭة، محرات ᗷحث …. الخ).
 ᢔᣂة / عᘭشاط الوسائط الاجتماعᙏو ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂون والموقع الإلᗫᖂة (أي الصحافة والتلفᘭشطة الاتصالات الإعلامᙏد من أن جميع أᜧالتأ -
اتᘭجᘭة للمؤسسة وᗖما يتوافق مع السᘭاسة الإعلامᘭة المعتمدة. ᡨᣂة الاسᗫنت) تتᜓامل مع الرؤ ᡨᣂالإن

- مراقᘘة النقاشات والرد عᣢ الاستفسارات والتفاعل مع الجمهور عᣢ مختلف المنصات.
ᢝ سورᗫا والتواصل معهم لᙬسهᘭل المهام المولة الᘭه.

ᡧᣚ نᗫق المصورᗫᖁعة فᗷمتا -
- أي واجᘘات أخرى ᘌᜓلفه بها مديره المᘘاᡫᣃ عند الحاجة.

المهام الأساسᘭة :

ملخص عن الوظᘭفة :

1    عدد الشواغر المطلᗖᖔة :

تركᘭا- غازي عنتاب مᜓان العمل:
 ᢝᣤالمدير الإعلا : ᡫᣃاᘘالمدير الم

HF05010821 رمز الوظᘭفة :
 ᢝᣤمسؤول إعلا : ᢝ

ᡧᣛᘭالوظ ᣥالمس
Thursday, 5 August 2021

Job Description
Human Resources

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوصف الوظ

 ᢝᣤمسؤول إعلا Recruitment

بنود الاتفاقᘭة



 
. ᢝ

ᣍل المحتوى المرᘌمجال انتاج وتعد ᢝ
ᡧᣚ ة لا تقل عن 3 سنوات ᢔᣂخ -

(Adobe Primere – Adobe After Effect) ةᘭامج التال ᢔᣂال ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂخ -

وᗫــــج من خلالها. ᡨᣂوال ᢝᣘادارة منصات التواصل الاجتما ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂخ -

ونᘭة. ᡨᣂات الالᗷم الملفات والسحاᘭادارة وتنظ ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂخ -

- القدرة عᣢ القᘭادة والتوجᘭه والت سيق والمتاᗷعة والمᘘادرة والتطᗫᖔر.
- القدرة عᣢ تحلᘭل وابتᜓار الحلول للمشᜓلات.
- إجادة التحᗫᖁر ᗷاللغة العᘭᗖᖁة ᗷمستوى ممتاز.

 ᗷمستوى جᘭد.
᠍
 وكتابتا

᠍
ᗫة تحدثا ᡧ ᢕᣂإجادة اللغة الانجل -

ᢝ التفاوض وحل المشᜓلات.
ᡧᣚ مهارات ممتازة •

 تحت الضغط.
᠍
• القدرة عᣢ التعامل مع بᚏئة عمل إᙏسانᘭة مليئة ᗷالتحدᘌات ومتطورة ᗷاستمرار، والعمل غالᘘا

ام قوي تجاه الإغاثة الإᙏسانᘭة وعملᘭات الوارث. ᡧ ᡨᣂال •
• المرونة.

مهارات التعامل مع الآخᗫᖁن والتواصل والت سيق:

المؤهلات / المهارات الفنᘭة:


