
فة  ل الوظ تفاص

 
ة  سان مؤسسة حوران الإ

اجات  ة للاحت ــح. تأسست  مايو 2012 استجا ستهدف ال ة لا  ة غ حكوم ة  منظمة وطن سان مؤسسة حوران الإ
ف من معاناة السور . تعمل مؤسسة حوران    ا للتخف ة  سور سان ة الناجمة عن الوضع الحا والأزمة الإ سان الإ

امج المختلفة. ــــع وال ذ المشار قطاعات مختلفة ، وتنف

مها  ات أصحاب المنازل المراد ترم دين ومل ئجار المستف ات وعقود اس مل كون مسؤولا عن تدقيق الأوراق الووثائق الخاصة  س
ة. ادئ التوجيه ات والم ت اسات مؤسسة  حوران والأدوات وال س ام  قتها للواقع ضمان الال د من صحتها وسلامتها ومطا والتأ

ة  من برنامج المأوى وفقا لخطة العمل حقوق السكن والأرض والمل ذ الجوانب الخاصة  تنف
م الصحيح للوثائق. نامج وضمان التقد ل إدارة ال ما هو مطلوب من ق ر الحالة  ر تقار إعداد وتط

دة وأفضل للمساعدة م طرق جد اجا ، واستكشاف وتقي دين الأ احت ستهدف المستف وع  د من  أن الم والتأ

وافقون  فهمون و ة -  ن و السلطات المحل ا والمستأج • ضمان أن أصحاب المصلحة  المأوى - أي مؤسسة حوران ، وأصحاب الم
د من أن جميع الوثائق  ام بها ، والتأ ازة  مؤسسة حوران والال ذ قواعد أمن الح ل المأوى وضمان تنف ع الدخول  اتفاقات إعادة تأه

ل المأوى. ذ أعمال إعادة تأه ل تنف ات متاحة ق المتعلقة بهذه الاتفاق
دين للعقار . ازة المستف ل لضمان الحفاظ المستمر ع ح عد إعادة التأه ة شغل ما  • إجراء مراق

نهم و أصحاب  شأ نزاعات ب ث لا ت ح ل المأوى ،  دين من إعادة تأه ة - أي التفاوض الم - للمستف م المساعدة القانون • تقد
ة. ا أو السلطات المحل الم

ل نقلهم ، إذا قام المستأجرون النازحون  سه لها و د تأه ا ال أع ن للانتقال إ الم ن النازح الآخ د المستأج • المساعدة  تحد
مة ب المؤسسة  ومالك المب . ل الم ة إعادة التأه ل انتهاء اتفاق له ق خلاء العقار الذي تم إعادة تأه الحاليون ب

ة  ذات الصلة. ة والحصول ع الوثائق القانون جراءات وممارسات حقوق السكن والأرض والمل • تجميع معلومات محدثة عن قوان و
ازة - عند  ة للأشخاص النازح - وخاصة ضمان الح ة والحصول ع الوثائق القانون حقوق السكن والأرض والمل اف  ة للاع •المنا

سا  اء  المجال الإ ة وال ا والسلطات المحل التعامل مع أصحاب الم
ط  سل شطة ، و شأن الأ ة  ة الشه ر المرحل ة ، والمساهمة  التقار شطة حقوق السكن والأرض والمل م أ • إجراء رصد منتظم وتقي

ة ل شغ ة أو  الضوء ع أي نجاحات تقن
ا  الموقف بناءً ع طلب المدير الم • أي مهمة أخرى ذات صلة 

ة : المهام الأساس

فة : ملخص عن الوظ

1 ة :    عدد الشواغر المطل

امل دوام  ن  ا عف سور ان العمل: م
وع مدير الم ا : المدير الم

ع الدوام : ن
أشهرمدة العقد : 4

HF05011021 فة : رمز الوظ
المس الوظ :
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ات والعقارات  متخصص ف شؤون المل

Job Description
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الوصف الوظ 

Recruitment

ة بنود الاتفاق

ات والعقارات  متخصص ف شؤون المل



•  درجة إجازة  القانون 
ات والأرا والعقارات . ت أو أ  مجال المل ة س • خ

سا . ة عمل  المجال الإ • خ
ا. سا الذي يؤثر ع المجتمعات  سور اق الإ الس • الإلمام 

سل واوتلوك. س وخاصة برامج ورد، ا كروسوفت اوف •  اجادة العمل ع برامج م
ة. د  اللغة الإنجل • مستوى ج

ه. ة أمر مرغوب  سان العمل  المنظمات الإ ة  •  خ

لات. • مهارات ممتازة  التفاوض وحل المش
ا تحت الضغط. استمرار، والعمل غال ات ومتطورة  التحد ة مليئة  سان ئة عمل إ • القدرة ع التعامل مع ب

وارث. ات ال ة وعمل سان ام قوي تجاه الإغاثة الإ • ال
• المرونة.

سيق: ن والتواصل والت مهارات التعامل مع الآخ

ة: المؤهلات / المهارات الفن


