
فة  ل الوظ تفاص

 
ة  سان مؤسسة حوران الإ

اجات  ة للاحت ــح. تأسست  مايو 2012 استجا ستهدف ال ة لا  ة غ حكوم ة  منظمة وطن سان مؤسسة حوران الإ
ف من معاناة السور . تعمل مؤسسة حوران    ا للتخف ة  سور سان ة الناجمة عن الوضع الحا والأزمة الإ سان الإ

امج المختلفة. ــــع وال ذ المشار قطاعات مختلفة ، وتنف

ذ  ً عن دعم تنف كون مسؤو امج. ستكون مسؤولة/ س ا لمدير ال اف الم م المأوى تحت الإ وع ترم عمل مدير م ستعمل/ س
اء المنفذين للمؤسسة  وأصحاب المصلحة من أجل ضمان  انتظام مع ال سيق والتواصل  حتاج إ الت وع   . ستحتاج/ س شطة الم أ
ة  ، والموارد ال ، الإعلام، الما الإضافة إ التعاون مع أقسام المؤسسة  الأخرى مثل: القسم اللوجس نامج  ذ الفعال والمه لل التنف

د وفعال. ل ج ش ذ الملائم والمنظم والمخطط له  لضمان التنف

وع. شطة الم أ ر والتحديثات الخاصة  م التقار وع، تقد شطة الم ذ أ ، تنف ط اليو اف ع التخط سيق والإ • مهام الت
وع و  شطة الم م أو مسح آخر  المنطقة لضمان أن تل أ  إ المشاركة  أي تقي

ً
اجات إضافة م الاحت اف ع الانتهاء من تقي • الإ

ة وكفاءة. فعال ة المستهدفة  ة للمنطقة والمجتمعات المحل اجات ذات الأول الاحت
ة من جهة أخرى لضمان التواصل  دين من  جهة، و المنظمة  والسلطات المحل ة ب المنظمة  و المستف س • صلة الوصل الرئ

سيق الفعال. والت
وع. ذ الم شطة تنف أ ا المتعلقة  جميع القضا ما يتعلق  وع ف • التواصل الفعال مع إدارة الم

دين. ة والموردين والمستف وع مع أصحاب المصلحة والمجالس المحل س اجتماعات الم • إجراء وت
عا للحاجة. ة سلطات أخرى أو جهات فاعلة عاملة ت ة وأ ل المنظمة   التعامل مع المجالس المحل • تمث

، ومعاي الجودة الموضحة  خطط العمل، والعقود  وع وفقا للجدول الزم ذ الم ل تنف سه وع ل اف ع مساعدي الم • الإ
ة ذات الصلة. وتوكولات الداخل ، وال مة مع المانح الم

استخدام الأدوات  وع   الوقت المحدد، وذلك  رسالها إ مدير الم ل صحيح و ش عها  ر ذات الصلة يتم تجم د من أن التقار • التأ
ة. المناس

وع  م المتعلقة لالم شطة الرصد والتقي ذ أ ل تنف سه ا ل م (M&E)  ترك ة والتقي ق المراق • التواصل والتعاون اليو مع ف
ــــع ذات الصلة. ات لجميع المشار ط الاس ر التخط • المسؤول(ة) عن تط

ل صحيح. ش قها  وع وتوث شطة الم لاغ عن أي حادث قد يؤثر ع س أ • المسؤول(ة) عن الإ
وع ر أسبو عن للأمور المواجهة ومشاركتها مع مدير الم • إعداد تق

ا. امج  ترك وع ، بناءً ع طلب مدير ال الم شطة الأخرى المتعلقة  • المساعدة  الأ

ة : المهام الأساس

فة : ملخص عن الوظ
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ة  ة أو المعمار ة  مجال الهندس المدن الحد الأد درجة جامع
ل المأوى دين و ضمن برامج إعادة تأه ة عمل  القطاع ، مع المستف • خ

ة. ة/ التنم سان اق القطاعات الإ كون ذلك  س فضل أن  ر، و ط والتقار اف والتخط ذ والإ م والتنف م ــــع ال ة  إدارة مشار • خ
ا. سا الذي يؤثر ع المجتمعات  سور اق الإ الس • الإلمام 

سل واوتلوك. س وخاصة برامج ورد، ا كروسوفت اوف •  اجادة العمل ع برامج م
ه. ة أمر مرغوب  سان العمل  المنظمات الإ ة  ة، خ د  اللغة الإنجل • مستوى ج

ة ) ل ة تفض ة (م ك ة ال س • حاصل ع الج

لات. • مهارات ممتازة  حل المش
ة. د النهائ المواع ام  ة والال فعال ات والتواصل  د الأول سيق ممتازة وقدرة ع تحد م وت • مهارات تنظ

ا تحت الضغط. استمرار، وغال ة  ات ومتغ التحد ة مليئة  سان ئة عمل إ • القدرة ع التعامل مع ب
ة الأخرى وممث المجتمع. ، والمنظمات غ الحكوم اء الخارجي دارة علاقات عمل فعالة مع الزملاء والمدراء وال شاء و • القدرة ع إ

وارث. ات ال ة وعمل سان الإغاثة الإ ام قوي  • ال

سيق: ن والتواصل والت مهارات التعامل مع الآخ

ة: المؤهلات / المهارات الفن


