
فة  ل الوظ تفاص

Job Description
Human Resources

الوصف الوظ 

م ة وتقي مسؤول مراق Recruitment

ة بنود الاتفاق

HF05110921 فة : رمز الوظ
م ة وتقي مسؤول مراق المس الوظ :

Tuesday, 21 September 2021

2 ة :    عدد الشواغر المطل

امل دوام  ن  ا عف سور ان العمل: م
م ة والتقي مدير المراق ا : المدير الم

ع الدوام : ن

 
ة  سان مؤسسة حوران الإ

اجات  ة للاحت ــح. تأسست  مايو 2012 استجا ستهدف ال ة لا  ة غ حكوم ة  منظمة وطن سان مؤسسة حوران الإ
ف من معاناة السور . تعمل مؤسسة حوران    ا للتخف ة  سور سان ة الناجمة عن الوضع الحا والأزمة الإ سان الإ

امج المختلفة. ــــع وال ذ المشار قطاعات مختلفة ، وتنف

ة وضمان جودة المدخلات  ً عن مراق م مسؤو كون مسؤول الرصد والتقي وع ، س م ع الم ة والتقي ه العام لمدير المراق تحت التوج
لفة  ث الت قة فعالة من ح ط شود  شطته تؤدي إ الهدف الم ة وأن أ ج ات ته الاس  الوقت المناسب ، وضمان الحفاظ ع رؤ

والوقت المحدد
وع. م  الم شطة الرصد والتقي ذ أ م وتنف ً عن تصم م مسؤو ة  والتقي كون مسؤول المراق س

وع ع أساس  شطة الم وع ورصد أ ة عن التقدم المحرز  الم ة / شه ر أسبوع م   إعداد تقار ة والتقي  مساعدة مدير المراق
وع. شطة الم أ وع المتعلقة  انة نظم معلومات إدارة الم ر وص منتظم وتط

م الق واللاحق 1-إجراء التقي
دين 2-إجراء استطلاعات الرضا لدى المستف

ات ل النتائج والمؤ وع وتحل شطة الم ة ع الأ م  الرقا شاء أدوات للرصد لتقي 3-إ
م. ة والتقي ز إجراءات المراق ر وتع 4- تط

وع . ذ الم وع ، والنفقات والتقدم المحرز خلال مراحل تنف شطة الم 5- رصد جميع أ
د من التحس  عمل الإطار المنط  م 6- يو 

وع 7-وضع مؤ للرصد والأثر لنجاح الم
م التقدم الشامل  تحقيق النتائج 8- رصد وتقي

وع 9- رصد استدامة نتائج الم
شطته وع وأ ات الم ج ات م حول اس ة والتقي م ملاحظات لمدير المراق 10- تقد

وع ووضع  شطة الم مال أ د الاختناقات  إ ق تحد وع عن ط ة الم وع لتحس كفاءة وفعال ات لإدارة الم ج ات اح اس 11-اق
خطط للحد من هذه الاختناقات أو القضاء عليها.

م. ة والتقي وع لمدير المراق شطة الم ــع سنوي ، نصف سنوي ، سنوي عن التقدم المحرز  جميع أ ر شهري ، ر 12-تق
وع. ة الم ات مراق ج ات ات واس ر مؤ م الحا وتط م القدرات ع نظام الرصد والتقي 13- تقي

وع. ق إدارة الم ها إ ف ة وغ ة والسن ر الفصل ات للتقار 14-توف المدخلات والمعلومات والإحصائ
ر ذات الصلة. م  إعداد التقار ة والتقي ط وورش العمل ومساعدة مدير المراق ة والتخط ــــع السن 15-المشاركة  استعراضات المشار

ه وع وتأث م آثار الم 16- دعم رصد وتقي
م. ذ الفعال للرصد والتقي وع لضمان التنف سيق من خلال المكونات المتاحة للم 17- المساعدة  الت

م وع ودعم أدوات الرصد والتقي 18- مساعدة موظ الم
ات أخرى ع النحو المطلوب. 19- أداء واج

ة : المهام الأساس

فة : ملخص عن الوظ



ة  إدارة الأعمال أو الاقتصاد أو المجال ذي الصلة. فضل الحصول ع شهادة جامع •
ة /  ة الوطن ة ال تنفذها المنظمات غ الحكوم ــــع التنم م  مشار ذ الرصد والتقي م وتنف ة  تصم قل عن 5 سنوات من الخ • ما لا 

ة / الأمم المتحدة. الدول
ر. نتاج التقار ل و انات وتحل ات لجمع الب ج ات م أدوات واس ة  تصم • خ

انات. استخدام برنامج قاعدة الب ة  ر برامج نظم المعلومات الإدار ا المعلومات والاتصالات ، وخاصة  تط ات مهارات تكنولوج • إث
و  ة  استخدام برنامج ال • خ

ة. امج الإحصائ استخدام ال انات  ل الب ة  تحل • خ
س . ب قوي ومهارات الت • تدر

ات اللغة: متطل
ة. ة تحدثا وكتا •الطلاقة  اللغة الإنجل

 
لات. • مهارات ممتازة  التفاوض وحل المش

ا تحت الضغط. استمرار، والعمل غال ات ومتطورة  التحد ة مليئة  سان ئة عمل إ • القدرة ع التعامل مع ب
ة الأخرى وممث  ، والمنظمات غ الحكوم اء الخارجي ن وال دارة علاقات عمل فعالة مع الزملاء والمدي شاء و • القدرة ع إ

المجتمع.
وارث. ات ال ة وعمل سان ام قوي تجاه الإغاثة الإ • ال

• المرونة.

سيق: ن والتواصل والت مهارات التعامل مع الآخ

ة: المؤهلات / المهارات الفن


