
تفاصᘭل الوظᘭفة 

 
مؤسسة حوران الإᙏسانᘭة 

ᢝ مايو 2012 استجاᗷة للاحتᘭاجات 
ᡧᣚ ــح. تأسستᗖᖁستهدف الᘻ ة لاᘭحكوم ᢕᣂة غᘭمنظمة وطن ᢝᣦ ةᘭسانᙏمؤسسة حوران الإ

 ᢝ
ᡧᣚ  تعمل مؤسسة حوران . ᡧ ᢕᣌᗫف من معاناة السورᘭا للتخفᗫسور ᢝ

ᡧᣚ ةᘭسانᙏوالأزمة الإ ᢝᣠة الناجمة عن الوضع الحاᘭسانᙏالإ
امج المختلفة. ᢔᣂــــع والᗫذ المشارᘭقطاعات مختلفة ، وتنف

ᢝ ذلك تقيᘭمات الموقع 
ᡧᣚ ماᗷ ، ةᘭسانᙏمؤسسة حوران الإ ᢝ

ᡧᣚ ل المأوىᘭذ برامج إعادة تأهᘭمسؤول عن تنف ᢝ
ᡧᣍداᘭف الم ᡫᣄالمهندس الم

اف عᣢ تحدᘌد هᗫᖔة المتعاقدين  ᡫᣃات، والإᘭمᝣر جداول الᗫᖔوتط ، ᡧ ᢕᣌة / أصحاب المصلحة المعنيᘭشاور مع السلطات المحلᙬوالت سيق وال
ف عᣢ المستوى  ᡫᣄتواجد المهندس المᚏس . ᢝ

ᡧᣍداᘭالمستوى الم ᣢع ᡧ ᢕᣌدارة الموظفលصدار شهادات الإنجاز وលم، وᘭم ᡨᣂات الإصلاح والᘭلعمل
ᢝ احتᘭاجات المجتمع المستفᘭد المحدد. ᢔᣎتل ᢝ

ᡨᣎنامج مع الجودة ال ᢔᣂذ السلس للᘭضمن التنفᗫو ᢝ
ᡧᣍداᘭالم

ᢝ مؤسسة حوران الاᙏسانᘭة  لتقيᘭم 
ᡧᣚ وع ᡫᣄوحدة إدارة الم ᢝ

ᡧᣛهم من موظ ᢕᣂوغ ᡧ ᢕᣌدانيᘭالم ᡧ ᢕᣌاجتماعات المجتمع مع الموظف ᢝ
ᡧᣚ المشاركة .

ᢝ القرى المستهدفة.
ᡧᣚ اجات المأوىᘭاحت

ᢝ المؤسسة، من تخطᘭطها إᣠ تنفᘭذها ومراقبتها
ᡧᣚ ل وحدات الإيواءᘭــــع إعادة تأهᗫة الشاملة لمشارᘭم المساعدة الفنᘌ2. تقد

ᢝ وحدات المأوى والمنازل
ᡧᣚ ر ᡧᣆم الᘭ3. تقي

نامج وأولᗫᖔات الحماᘌة ومعايᢕᣂ الاستضعاف ᢔᣂمع أهداف ال ᡫᣒما يتماᗷ ات الإصلاحᗫᖔشأن أولᚽ م المشورةᘌ4. تقد
5. تحدᘌد الأعمال المطلᗖᖔة وលعداد التصامᘭم وتقديرات التᜓلفة

 ᡧ ᢕᣌل المقاولᘘالعمل من ق ᣢاف ع ᡫᣃ6. الإ
تᘘᚏات التعاقدᘌة ᡨᣂشأن جودة المواد والᚽ م المشورةᘌ7. تقد

وع ᡫᣄح جميع نواتج الم ᡫᣃالمأوى والسᜓان و ᢝᣟمالᗷ 9-التواصل
ᢝ الامتثال للمواصفات الفنᘭة ومعايᢕᣂ الجودة

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌ10. مسؤول عن ضمان عمل المقاول
11. مراقᘘة وتقيᘭم أداء مقدᢝᣤ الخدمات

وع  ᡫᣄحات الم ᡨᣂمق ᢝ
ᡧᣚ دراجهاលالوقت المناسب و ᢝ

ᡧᣚ ،مكونات البناءᗷ ة وتقديرات التᜓلفة المتعلقةᘭد من دقة جميع المدخلات التقنᜧ12-التأ
انᘭات. ᡧ ᢕᣂوالم

اء خدمات البناء. ᡫᣄجميع إجراءات المناقصة ل ᢝ
ᡧᣚ دᗫ13. دعم قسم التور

ورة، ᗷحᘭث يتم تحقيق أقᣕ فائدة للمستفᘭد وأصحاب  ᡧᣆة عند الᘭحᘭوع واتخاذ إجراءات تصح ᡫᣄدارة مخاطر المលد وᘌ14. تحد
المصلحة.

وع ذات الصلة ᡫᣄسجلات الم ᣢة والحفاظ عᗫᖁة والشهᘭة الأسبوعᘭر المرحلᗫ15. إعداد التقار
.

المهام الأساسᘭة :

ملخص عن الوظᘭفة :

2    عدد الشواغر المطلᗖᖔة :

دوام ᛿امل سورᗫا عفᗫᖁن  مᜓان العمل:
وع ᡫᣄمدير الم : ᡫᣃاᘘالمدير الم

نᖔع الدوام :

HF05070921 رمز الوظᘭفة :
وع ᡫᣄف مهندس م ᡫᣄم : ᢝ

ᡧᣛᘭالوظ ᣥالمس
Tuesday, 21 September 2021

Job Description
Human Resources

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوصف الوظ

وع ᡫᣄف مهندس م ᡫᣄم Recruitment

بنود الاتفاقᘭة



ᢝ الهندسة المعمارᗫة أو الهندسة المدنᘭة 
ᡧᣚ ᢕᣂدرجة الإجازة أو الماجست  •

ᢝ الاستجاᗷة لحالات الطوارئ أو 
ᡧᣚ ة ᢔᣂة 1 سنة من الخ ᢔᣂالبناء؛ مع خ ᣢاف ع ᡫᣃالإ ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة عمل ᢔᣂة لا تقل عن 5 سنوات مع خᘭة مهن ᢔᣂخ •
الإغاثة الإᙏسانᘭة 

ة التواصل والᙬشᘭᙫك داخل البᚏئة المحلᘭة. ᢔᣂخ •
ᡧ العام والخاص ᢕᣌالقطاع ᢝ

ᡧᣚ مᘭم ᡨᣂأعمال البناء وال ᣢاف ع ᡫᣃالإدارة والإ ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂخ •

 ᡧ ᢕᣌاء المحلي᛿ ᡫᣄوال ᡧ ᢕᣌالتعامل مع المقاول ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂخ •

ᢝ والتدرᗫب للفرق المᘭدانᘭة
ᡧᣎم الدعم التقᘌوتقد ، ᡧ ᢕᣌة أداء الموظفᘘإدارة الفرق، ومراق ᢝ

ᡧᣚ تةᙫقدرات مث •
نامج ᢔᣂر عن الᗫلها، وعمل تقارᘭانات وتحلᘭنامج، وجمع الب ᢔᣂذ الᘭر خطط عمل تنفᗫᖔتط ᢝ

ᡧᣚ قةᗷة سا ᢔᣂخ •

 
ᢝ التفاوض وحل المشᜓلات.

ᡧᣚ مهارات ممتازة •
 تحت الضغط.

᠍
• القدرة عᣢ التعامل مع بᚏئة عمل إᙏسانᘭة مليئة ᗷالتحدᘌات ومتطورة ᗷاستمرار، والعمل غالᘘا

 ᢝᣢة الأخرى وممثᘭالحكوم ᢕᣂوالمنظمات غ ، ᡧ ᢕᣌاء الخارجي᛿ ᡫᣄن والᗫᖁدارة علاقات عمل فعالة مع الزملاء والمديលشاء وᙏإ ᣢالقدرة ع •
المجتمع.

ام قوي تجاه الإغاثة الإᙏسانᘭة وعملᘭات ال᜻وارث. ᡧ ᡨᣂال •
• المرونة.

مهارات التعامل مع الآخᗫᖁن والتواصل والت سيق:

المؤهلات / المهارات الفنᘭة:


