
فة  ل الوظ تفاص

 
ة  سان مؤسسة حوران الإ

اجات  ة للاحت ــح. تأسست  مايو 2012 استجا ستهدف ال ة لا  ة غ حكوم ة  منظمة وطن سان مؤسسة حوران الإ
ف من معاناة السور . تعمل مؤسسة حوران    ا للتخف ة  سور سان ة الناجمة عن الوضع الحا والأزمة الإ سان الإ

امج المختلفة. ــــع وال ذ المشار قطاعات مختلفة ، وتنف

مات الموقع  ما  ذلك تقي ة ،  سان ل المأوى  مؤسسة حوران الإ ذ برامج إعادة تأه دا مسؤول عن تنف ف الم المهندس الم
ة المتعاقدين  د ه اف ع تحد ات، والإ م ر جداول ال ، وتط ة / أصحاب المصلحة المعني شاور مع السلطات المحل سيق وال والت
ف ع المستوى  تواجد المهندس الم دا . س دارة الموظف ع المستوى الم صدار شهادات الإنجاز و م، و م ات الإصلاح وال لعمل

د المحدد. اجات المجتمع المستف نامج مع الجودة ال تل احت ذ السلس لل ضمن التنف دا و الم

م  ة  لتقي سان وع  مؤسسة حوران الا هم من موظ وحدة إدارة الم داني وغ . المشاركة  اجتماعات المجتمع مع الموظف الم
اجات المأوى  القرى المستهدفة. احت

ذها ومراقبتها طها إ تنف ل وحدات الإيواء  المؤسسة، من تخط ــــع إعادة تأه ة الشاملة لمشار م المساعدة الفن 2. تقد
ر  وحدات المأوى والمنازل م ال 3. تقي

ة ومعاي الاستضعاف ات الحما نامج وأول ما يتما مع أهداف ال ات الإصلاح  شأن أول م المشورة  4. تقد
لفة م وتقديرات الت عداد التصام ة و د الأعمال المطل 5. تحد

ل المقاول  اف ع العمل من ق 6. الإ
ة ات التعاقد ت شأن جودة المواد وال م المشورة  7. تقد

وع ح جميع نواتج الم ان و مال المأوى والس 9-التواصل 
ة ومعاي الجودة 10. مسؤول عن ضمان عمل المقاول  الامتثال للمواصفات الفن

م أداء مقد الخدمات ة وتقي 11. مراق
وع  حات الم دراجها  مق مكونات البناء،  الوقت المناسب و لفة المتعلقة  ة وتقديرات الت د من دقة جميع المدخلات التقن 12-التأ

ات. ان والم
اء خدمات البناء. د  جميع إجراءات المناقصة ل 13. دعم قسم التور

د وأصحاب  ث يتم تحقيق أق فائدة للمستف ح ورة،  ة عند ال ح وع واتخاذ إجراءات تصح دارة مخاطر الم د و 14. تحد
المصلحة.

وع ذات الصلة ة والحفاظ ع سجلات الم ة والشه ة الأسبوع ر المرحل 15. إعداد التقار
.

ة : المهام الأساس

فة : ملخص عن الوظ

2 ة :    عدد الشواغر المطل

امل دوام  ن  ا عف سور ان العمل: م
وع مدير الم ا : المدير الم

ع الدوام : ن

HF05070921 فة : رمز الوظ
وع ف مهندس م م المس الوظ :

Tuesday, 21 September 2021

Job Description
Human Resources

الوصف الوظ 

وع ف مهندس م م Recruitment

ة بنود الاتفاق



ة  ة أو الهندسة المدن •  درجة الإجازة أو الماجست  الهندسة المعمار
ة لحالات الطوارئ أو  ة  الاستجا ة 1 سنة من الخ اف ع البناء؛ مع خ ة  الإ ة عمل ة لا تقل عن 5 سنوات مع خ ة مهن • خ

ة  سان الإغاثة الإ
ة. ئة المحل ك داخل الب ش ة التواصل وال • خ

م  القطاع العام والخاص م اف ع أعمال البناء وال ة  الإدارة والإ • خ
اء المحلي  ة  التعامل مع المقاول وال • خ

ة دان ب للفرق الم م الدعم التق والتدر ، وتقد ة أداء الموظف تة  إدارة الفرق، ومراق • قدرات مث
نامج ر عن ال لها، وعمل تقار انات وتحل نامج، وجمع الب ذ ال ر خطط عمل تنف قة  تط ة سا • خ

 
لات. • مهارات ممتازة  التفاوض وحل المش

ا تحت الضغط. استمرار، والعمل غال ات ومتطورة  التحد ة مليئة  سان ئة عمل إ • القدرة ع التعامل مع ب
ة الأخرى وممث  ، والمنظمات غ الحكوم اء الخارجي ن وال دارة علاقات عمل فعالة مع الزملاء والمدي شاء و • القدرة ع إ

المجتمع.
وارث. ات ال ة وعمل سان ام قوي تجاه الإغاثة الإ • ال

• المرونة.

سيق: ن والتواصل والت مهارات التعامل مع الآخ

ة: المؤهلات / المهارات الفن


