
تفاصᘭل الوظᘭفة 

 
مؤسسة حوران الإᙏسانᘭة 

ᢝ مايو 2012 استجاᗷة للاحتᘭاجات 
ᡧᣚ ــح. تأسستᗖᖁستهدف الᘻ ة لاᘭحكوم ᢕᣂة غᘭمنظمة وطن ᢝᣦ ةᘭسانᙏمؤسسة حوران الإ

 ᢝ
ᡧᣚ  تعمل مؤسسة حوران . ᡧ ᢕᣌᗫف من معاناة السورᘭا للتخفᗫسور ᢝ

ᡧᣚ ةᘭسانᙏوالأزمة الإ ᢝᣠة الناجمة عن الوضع الحاᘭسانᙏالإ
امج المختلفة. ᢔᣂــــع والᗫذ المشارᘭقطاعات مختلفة ، وتنف

ᗫة ضمن  ᡫᣄᛞة والᘭذلك الموارد المال ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ، امل᛿ شᜓلᚽ دارتهលوع و ᡫᣄذ المᘭق لتنفᗫᖁهو المسؤول عن إدارة الف ᢝ

ᡧᣍم سق المجتمع المد
ᢝ تدعم تطᗫᖔر 

ᡨᣎانات الᘭة والبᗫور ᡧᣆر الᗫل للمعلومات الواردة والتقارᘭبتحل ᡫᣃاᘘد مديره المᗫو ᡧ ᡨᣂب ᢝ
ᡧᣍقوم م سق المجتمع المدᘌ .الخطة

اتᘭجᘭة لمؤسسة حوران. ᡨᣂامج والخطط الإس ᢔᣂر الᗫᖔوع وتط ᡫᣄالم

ᢝ لمؤسسة حوران.
ᡧᣍقطاع المجتمع المد ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂحات للخطط الإس ᡨᣂم مقᘌتقد •
حات المشارᗫــــع الجدᘌدة. ᡨᣂإعداد مق ᢝ

ᡧᣚ للاستفادة منها ᡫᣃاᘘالمدير الم ᣠات إᘭاحات والتوص ᡨᣂم الاقᘌتقد •
وع ᗷالᙬشاور مع مديره المᘘاᡫᣃ وᗷលلاغه ᗷأي تغيᢕᣂ قد ᘌطرأ. ᡫᣄذ المᘭر خطة تنفᗫᖔتط •

. ᡫᣃاᘘالمدير الم ᣠرسالها إលة وᘭالت سيق مع الإدارة المالᗷ ةᘭر المالᗫوع والتقار ᡫᣄشطة المᙏة عن أᗫر الدورᗫة التقارᗷكتا •
وع. ᡫᣄة العمل المطلوب داخل المᘭة ونوعᘭم᛿ د منᜧوع والتأ ᡫᣄق المᗫᖁف ᣢامل عᝣاف ال ᡫᣃالإ •

ᢝ حل المشᜓلات عند ظهورها.
ᡧᣚ اماته والمساعدة ᡧ ᡨᣂوال ᡧ ᢕᣌات المانحᘘمتطلᗷ ᢝ

ᡧᣛᗫوع ناجح و ᡫᣄذ المᘭد من أن تنفᜧالتأ •
ᢝ جميع أنحاء ᛿ل إدارة.

ᡧᣚ ضمان الامتثال لجميع لوائح الجهات المانحة ذات الصلة •
ᘌ ᢝقدمونها وتقدᘌم ملخص عنها.

ᡨᣎة الᗫر الدورᗫوع وأدائهم وورقة حضورهم والتقار ᡫᣄق المᗫᖁعة مع فᗷالمتا •
احات لتمكينه. ᡨᣂم اقᘌقه وتقدᗫᖁر فᗫᖔوتط ᡧ ᢕᣂشجيع وتحفᙬل ᡫᣃاᘘشᜓل مستمر مع المدير المᚽ العمل •

. ᡫᣃاᘘالت سيق مع المدير المᗷ قه عند الطلبᗫᖁم فᘭتقي ᢝ
ᡧᣚ المشاركة •

وع. ᡫᣄانات ومعلومات المᘭأرشفة جميع الب •
. ᡫᣃاᘘالت سيق مع مديره المᗷ وعه عند الطلب ᡫᣄمᗷ ة المتعلقةᘭالاجتماعات الرسم ᢝ

ᡧᣚ ل  مؤسسة حورانᘭتمث •
• إجراء الᘘحوث الجارᗫة وتقدᘌم تقارᗫر دورᗫة عن المشارᗫــــع المماثلة والجهات المانحة.

المهام الأساسᘭة :

ملخص عن الوظᘭفة :

1    عدد الشواغر المطلᗖᖔة :

تركᘭا- غازي عنتاب مᜓان العمل:
امج ᢔᣂمدير ال : ᡫᣃاᘘالمدير الم

HF05020821 رمز الوظᘭفة :
 ᢝ
ᡧᣍم سق المجتمع المد : ᢝ

ᡧᣛᘭالوظ ᣥالمس
Thursday, 5 August 2021

Job Description
Human Resources

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوصف الوظ

 ᢝ
ᡧᣍم سق المجتمع المد Recruitment

بنود الاتفاقᘭة



ᢝ مجال ذي صلة 
ᡧᣚ ةᘭدرجة جامع ᡧᣍالحد الأد

. ᢝᣙب المجتمᗫدين أو ضمن برامج التدرᘭالقطاع ، مع المستف ᢝ
ᡧᣚ ة عمل ᢔᣂخ •

ᢝ سᘭاق القطاعات الإᙏسانᘭة/ التنمᘭة.
ᡧᣚ كون ذلكᘌ فضل أنᗫر، وᗫط والتقارᘭاف والتخط ᡫᣃذ والإᘭــــع والتنفᗫإدارة المشار ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂخ •
ᢝ سورᗫا.

ᡧᣚ المجتمعات ᣢالذي يؤثر ع ᢝ
ᡧᣍساᙏاق الإᘭالسᗷ الإلمام •

•  اجادة العمل عᣢ برامج مᘭكروسوفت اوفᛳس وخاصة برامج ورد، اᜧسل واوتلوك.
ᢝ المنظمات الإᙏسانᘭة أمر مرغوب ᗷه.

ᡧᣚ العملᗷ ة ᢔᣂة، خᗫ ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجل ᢝ
ᡧᣚ دᘭمستوى ج •

ᢝ التفاوض وحل المشᜓلات.
ᡧᣚ مهارات ممتازة •

 تحت الضغط.
᠍
• القدرة عᣢ التعامل مع بᚏئة عمل إᙏسانᘭة مليئة ᗷالتحدᘌات ومتطورة ᗷاستمرار، والعمل غالᘘا

ام قوي تجاه الإغاثة الإᙏسانᘭة وعملᘭات ال᜻وارث. ᡧ ᡨᣂال •
• المرونة.

مهارات التعامل مع الآخᗫᖁن والتواصل والت سيق:

المؤهلات / المهارات الفنᘭة:


