
فة  ل الوظ تفاص

 
ة  سان مؤسسة حوران الإ

اجات  ة للاحت ــح. تأسست  مايو 2012 استجا ستهدف ال ة لا  ة غ حكوم ة  منظمة وطن سان مؤسسة حوران الإ
ف من معاناة السور . تعمل مؤسسة حوران    ا للتخف ة  سور سان ة الناجمة عن الوضع الحا والأزمة الإ سان الإ

امج المختلفة. ــــع وال ذ المشار قطاعات مختلفة ، وتنف

ة ضمن  ة وال ما  ذلك الموارد المال امل ،  ل  ش دارته  وع و ذ الم ق لتنف سق المجتمع المد هو المسؤول عن إدارة الف م
ر  انات ال تدعم تط ة والب ور ر ال ل للمعلومات الواردة والتقار ا بتحل د مديره الم و سق المجتمع المد ب قوم م الخطة. 

ة لمؤسسة حوران. ج ات امج والخطط الإس ر ال وع وتط الم

ة  قطاع المجتمع المد لمؤسسة حوران. ج ات حات للخطط الإس م مق • تقد
دة. ــــع الجد حات المشار ا للاستفادة منها  إعداد مق ات إ المدير الم احات والتوص م الاق • تقد

طرأ. أي تغي قد  لاغه  ا و شاور مع مديره الم ال وع  ذ الم ر خطة تنف • تط
ا . رسالها إ المدير الم ة و سيق مع الإدارة المال الت ة  ر المال وع والتقار شطة الم ة عن أ ر الدور ة التقار • كتا

وع. ة العمل المطلوب داخل الم ة ونوع م د من  وع والتأ ق الم امل ع ف اف ال • الإ
لات عند ظهورها. اماته والمساعدة  حل المش ات المانح وال متطل وع ناجح و  ذ الم د من أن تنف • التأ

ل إدارة. • ضمان الامتثال لجميع لوائح الجهات المانحة ذات الصلة  جميع أنحاء 
م ملخص عنها. قدمونها وتقد ة ال  ر الدور وع وأدائهم وورقة حضورهم والتقار ق الم عة مع ف • المتا

احات لتمكينه. م اق قه وتقد ر ف شجيع وتحف وتط ا ل ل مستمر مع المدير الم ش • العمل 
ا . سيق مع المدير الم الت قه عند الطلب  م ف • المشاركة  تقي

وع. انات ومعلومات الم • أرشفة جميع الب
ا . سيق مع مديره الم الت وعه عند الطلب  م ة المتعلقة  ل  مؤسسة حوران  الاجتماعات الرسم • تمث

ــــع المماثلة والجهات المانحة. ة عن المشار ر دور م تقار ة وتقد حوث الجار • إجراء ال

ة : المهام الأساس

فة : ملخص عن الوظ

1 ة :    عدد الشواغر المطل

ا- غازي عنتاب ترك ان العمل: م
امج مدير ال ا : المدير الم

HF05020821 فة : رمز الوظ
سق المجتمع المد  م المس الوظ :
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Job Description
Human Resources

الوصف الوظ 

سق المجتمع المد  م Recruitment

ة بنود الاتفاق



ة  مجال ذي صلة  الحد الأد درجة جامع
ب المجتم . دين أو ضمن برامج التدر ة عمل  القطاع ، مع المستف • خ

ة. ة/ التنم سان اق القطاعات الإ كون ذلك  س فضل أن  ر، و ط والتقار اف والتخط ذ والإ ــــع والتنف ة  إدارة المشار • خ
ا. سا الذي يؤثر ع المجتمعات  سور اق الإ الس • الإلمام 

سل واوتلوك. س وخاصة برامج ورد، ا كروسوفت اوف •  اجادة العمل ع برامج م
ه. ة أمر مرغوب  سان العمل  المنظمات الإ ة  ة، خ د  اللغة الإنجل • مستوى ج

لات. • مهارات ممتازة  التفاوض وحل المش
ا تحت الضغط. استمرار، والعمل غال ات ومتطورة  التحد ة مليئة  سان ئة عمل إ • القدرة ع التعامل مع ب

وارث. ات ال ة وعمل سان ام قوي تجاه الإغاثة الإ • ال
• المرونة.

سيق: ن والتواصل والت مهارات التعامل مع الآخ

ة: المؤهلات / المهارات الفن


