
فة  ل الوظ تفاص

 
ة  سان مؤسسة حوران الإ

اجات  ة للاحت ــح. تأسست  مايو 2012 استجا ستهدف ال ة لا  ة غ حكوم ة  منظمة وطن سان مؤسسة حوران الإ
ف من معاناة السور . تعمل مؤسسة حوران    ا للتخف ة  سور سان ة الناجمة عن الوضع الحا والأزمة الإ سان الإ

امج المختلفة. ــــع وال ذ المشار قطاعات مختلفة ، وتنف

ذ  جب تحقيق ذلك من خلال ضمان التنف ة.  ج ات ة لتحقيق الأهداف الاس ذ خطة برنامج الحما ة  تنف ساهم مسؤول  الحما
ادة الو حول مخاطر  ة  التدخلات المختلفة ، وز ع الاجتما والحما ادئ الن م م ة ، وال تركز ع تعم شطة الحما السلس لأ

هم  اتخاذ القرار. - ومنع الاستغلال والانتهاك  ا ز حمايتهم و ة ومخاوفها إ جانب حقوق الفئات الأ ضعفا ، وتع الحما
ا الشاملة الأخرى. ع الاجتما والقضا سي ، ومراعاة الن الج

ا ، ع هدف مهم : دا  سور ا والمدير الم امج  ترك سيق الوثيق مع مدير ال الت ة ،  جب أن يركز مسؤول الحما -1
ة  مؤسسة حوران ر برنامج الحما تط

ة ذات الصلة. المعاي التقن ام  ة مع الال الحما شطة والخدمات المتعلقة  ذ  الوقت المناسب والجودة لجميع الأ 2-ضمان التنف

سا وحمايته  جميع التدخلات. م مراعاة المنظور الج ذ تعم ق لتنف o العمل مع الف
سي . ة من الاستغلال والانتهاك الج ة والحما م الحما ع الاجتما وتعم ة حول الن ة داخل م دورات تدر o المشاركة  تقد

ما يتما مع خطة  ة  ة والمجتمعات المحل مات والمجالس المحل دين داخل المخ ة للمستف o وضع خطط لعقد جلسات توع
ة. برنامج الحما

ة الطفل / العنف  ا حما قضا ات الإحالة المتعلقة  د من أن آل طة الخدمات  مناطق التدخل والتأ ث خ شاء وتحد o العمل ع إ
ل فعال. ش ع الاجتما تعمل  القائم ع الن

دها أو رصدها. انات ال تم جمعها ، والحالات ال تم تحد ة ، والب شطة الجار ر منتظمة عن التقدم المحرز  الأ م تقار o تقد
سيق الأخرى. ات الت ة وآل ة والمجموعات الفرع شاط  اجتماعات الحما ل مؤسسة حوران ب o تمث

ة  سان ة حول برامج مؤسسة حوران الا ار ة والرسائل الإخ ر منتظمة و الوقت المناسب لـ 4Ws من مجموعة الحما o توف تقار
م دورات  م برنامج لبناء القدرات لتقد ة وتصم اجات التدر م الاحت o بناء قدرات الموظف والمتطوع  المجتمع من خلال تقي

ا. نت وشخص ة ع الإن تدر
ة واهتمامات المجتمعات المستهدفة. اجات الحما م المنتظم لاحت o التقي

دا . ق الم دة مع الف ة جد م تدخلات حما o تصم
دان. سي  الم ة من الاستغلال والانتهاك الج ة الطفل والحما اسات حما عة تطبيق س ة ، متا س الموارد ال o مع ت
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القطاع  سان ، والمجالات الأخرى المتعلقة  ة ، وعلم النفس ، وحقوق الإ ة  مجال ذي صلة مثل العلوم الاجتماع o شهادة جامع
ة معادلة. سا ، أو خ الإ

ع  ة الطفل ، والعنف القائم ع الن ة ، وحما سان ة  حالات الطوارئ الإ ة ، والحما سان ادئ الإ ن للم o معرفة وفهم ممتاز
الاجتما .

ة د  اللغة الإنجل o مستوى ج
ط والعمل المنظم ل والتخط o مهارات التحل
ق ادة والإدارة والعمل مع ف o القدرة ع الق

دة ة متوازنة ومنفتحة وج اد ة ق o شخص
ة عقلان ة  ئة غ مستقرة وتحمل ضغط العمل والتعامل مع المواقف الصع o القدرة ع العمل  ب

o مهارات اتصال ممتازة
نت. امج MS Office ، وخاصة Excel ، ووسائل الاتصال الأخرى ع الإن د ل o مستخدم ج

سا والقدرة ع التواصل مع مختلف الجهات الفاعلة. ئة العمل الإ د لب o فهم ج

ة ذات الصلة. سي ، وموضوعات الحما ة من الاستغلال والانتهاك الج ادئ الحما سا ، وم ت  العمل الإ ة لا تقل عن س o خ
ا المعقدة والحساسة. ل ورش العمل والمناقشات حول القضا سه ر و ة  تط o خ

ه. ة  الموضوعات ذات الصلة أمر مرغوب ف ة تدر o خ
لات. • مهارات ممتازة  التفاوض وحل المش

ا تحت الضغط. استمرار، والعمل غال ات ومتطورة  التحد ة مليئة  سان ئة عمل إ • القدرة ع التعامل مع ب
ة الأخرى وممث  ، والمنظمات غ الحكوم اء الخارجي ن وال دارة علاقات عمل فعالة مع الزملاء والمدي شاء و • القدرة ع إ

المجتمع.
وارث. ات ال ة وعمل سان ام قوي تجاه الإغاثة الإ • ال

• المرونة.

سيق: ن والتواصل والت مهارات التعامل مع الآخ

ة: المؤهلات / المهارات الفن


