
فة  ل الوظ تفاص

 
ة  سان مؤسسة حوران الإ

اجات  ة للاحت ــح. تأسست  مايو 2012 استجا ستهدف ال ة لا  ة غ حكوم ة  منظمة وطن سان مؤسسة حوران الإ
ف من معاناة السور . تعمل مؤسسة حوران    ا للتخف ة  سور سان ة الناجمة عن الوضع الحا والأزمة الإ سان الإ

امج المختلفة. ــــع وال ذ المشار قطاعات مختلفة ، وتنف

طة  الرا ة  ة الإعلام ة المعتمدة  المؤسسة، بهدف التوع ذ الخطط الإعلام المسؤول الإعلا مسؤول عن المساهمة  تنف
د وقصص التطور  والتقدم. من خلال العمل عن كثب  صال ال تها مع وسائل الإعلام لإ ا ز    طة ع تع شطتها؛ ومساعدة الرا وأ
اء  ضمن المسؤول الإعلا أن يتم التواصل مع الجمهور وال ا، س ق اداري  ترك شطة وف ذ الا ن تنف ق عمل موجود  أما مع ف
ة  ة المناس ة والاجتماع د ديو لوسائل الإعلام التقل نتاج مقاطع الف ر النصوص و ا، من خلال استخدام تح اما وتأث أ الطرق اح

والمتطورة.

 
ائح المستهدفة. ل منصة وال ما يناسب  ه ع مختلف المنصات  ر المحتوى الإعلا والمساهمة   - تح

ات المختلفة. ــــع والفعال ــــج للمشار و ستخدمها المؤسسة لل ديوهات ال  - انتاج الف
ة. ة ال ما يتوافق مع اله المؤسسة  ة الخاصة  ة والمرئ ر المكت - إعداد التقار

ة. ة والعالم ة والدول ناسب مع الأحداث المحل - اعداد محتوى مر ي
حث …. الخ). ات  ة، محر ات اجتماع ب (موقع، ش ة حضور وصورة المؤسسة وسمعتها ع مختلف منصات ال - إدارة ومراق
ة / ع  شاط الوسائط الاجتماع و و ون والموقع الإل ة (أي الصحافة والتلف شطة الاتصالات الإعلام د من أن جميع أ - التأ

ة المعتمدة. اسة الإعلام ما يتوافق مع الس ة للمؤسسة و ج ات ة الاس امل مع الرؤ نت) تت الإن
ة النقاشات والرد ع الاستفسارات والتفاعل مع الجمهور ع مختلف المنصات. - مراق

ه. لة ال ل المهام المو سه ا والتواصل معهم ل ن  سور ق المصور عة ف - متا
ا عند الحاجة. لفه بها مديره الم ات أخرى  - أي واج

ة : المهام الأساس

فة : ملخص عن الوظ

1 ة :    عدد الشواغر المطل

ا- غازي عنتاب ترك ان العمل: م
المدير الإعلا  ا : المدير الم

HF05010821 فة : رمز الوظ
مسؤول إعلا  المس الوظ :

Thursday, 5 August 2021

Job Description
Human Resources

الوصف الوظ 

مسؤول إعلا  Recruitment

ة بنود الاتفاق



 
ل المحتوى المر . ة لا تقل عن 3 سنوات  مجال انتاج وتعد - خ

(Adobe Primere – Adobe After Effect) ة امج التال ة  ال - خ
ــــج من خلالها. و ة  ادارة منصات التواصل الاجتما وال - خ

ة. ون ات الال م الملفات والسحا ة  ادارة وتنظ - خ
ر. ادرة والتط عة والم سيق والمتا ه والت ادة والتوج - القدرة ع الق

لات. ار الحلول للمش ل وابت - القدرة ع تحل
مستوى ممتاز. ة  اللغة الع ر  - إجادة التح

د. مستوى ج ة تحدثا وكتابتا  - إجادة اللغة الانجل

لات. • مهارات ممتازة  التفاوض وحل المش
ا تحت الضغط. استمرار، والعمل غال ات ومتطورة  التحد ة مليئة  سان ئة عمل إ • القدرة ع التعامل مع ب

وارث. ات ال ة وعمل سان ام قوي تجاه الإغاثة الإ • ال
• المرونة.

سيق: ن والتواصل والت مهارات التعامل مع الآخ

ة: المؤهلات / المهارات الفن


