
تفاصᘭل الوظᘭفة 

 
مؤسسة حوران الإᙏسانᘭة 

ᢝ مايو 2012 استجاᗷة للاحتᘭاجات 
ᡧᣚ ــح. تأسستᗖᖁستهدف الᘻ ة لاᘭحكوم ᢕᣂة غᘭمنظمة وطن ᢝᣦ ةᘭسانᙏمؤسسة حوران الإ

 ᢝ
ᡧᣚ  تعمل مؤسسة حوران . ᡧ ᢕᣌᗫف من معاناة السورᘭا للتخفᗫسور ᢝ

ᡧᣚ ةᘭسانᙏوالأزمة الإ ᢝᣠة الناجمة عن الوضع الحاᘭسانᙏالإ
امج المختلفة. ᢔᣂــــع والᗫذ المشارᘭقطاعات مختلفة ، وتنف

 
᠍
ة ما ᗷعد الولادة وفقا ᡨᣂم الدعم اللاحق لفᘌم المشورة والدعم لل ساء وأطفالهن أثناء الحمل والولادة  وتقدᘌة بتقدᘭلة القانونᗷستقوم القا

 ᢝᣑف الصᘭة والخدمات والتثقᘌنامج الرعا ᢔᣂل

1- مراقᘘة ورصد حالة الحمل 
2- تقدᘌم الرعاᘌة وتقيᘭم حالة الحمل ᚽشᜓل دوري 

ᢝ ذلك إجراء اختᘘارات ما قᘘل الولادة 
ᡧᣚ ماᗷ املةᝣة الᘌالرعا ᢕᣂ3-توف

4-  ترتᛳب وتوفᢕᣂ التدرᘘᗫات الصحᘭة للأᣃة ᗷما ᘌخص الصحة الإنجابᘭة  
اف عᣢ الأمهات وتقدᘌم المساعدة الطبᘭة لهن ومعرفة الأدوᗫة المناسᘘة لᝣل حالة  ᡫᣃ5- الا

6- تقدᘌم الدعم والمشورة ᚽشأن الرعاᘌة اليومᘭة للموالᘭد الجدد

المهام الأساسᘭة :

ملخص عن الوظᘭفة :

1    عدد الشواغر المطلᗖᖔة :

سورᗫا عفᗫᖁن  مᜓان العمل:
الطبᘭب العام : ᡫᣃاᘘالمدير الم

HF050560821 رمز الوظᘭفة :
قاᗷلة قانونᘭة  : ᢝ

ᡧᣛᘭالوظ ᣥالمس
Monday, 9 August 2021

Job Description
Human Resources

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوصف الوظ

قاᗷلة قانونᘭة  Recruitment

بنود الاتفاقᘭة



1- شهادة  جامعᘭة  من ᛿لᘭة أو معهد  التمᗫᖁض 
ᢝ وظᘭفة قاᗷلة قانونᘭة 

ᡧᣚ الأقل ᣢع ᡧ ᢕᣌة س ت ᢔᣂ2- خ

 
 تحت الضغط.

᠍
• القدرة عᣢ التعامل مع بᚏئة عمل إᙏسانᘭة مليئة ᗷالتحدᘌات ومتطورة ᗷاستمرار، والعمل غالᘘا

ام قوي تجاه الإغاثة الإᙏسانᘭة وعملᘭات ال᜻وارث. ᡧ ᡨᣂال •
• التحᗷ ᢝᣢالمرونة المرونة.

مهارات التعامل مع الآخᗫᖁن والتواصل والت سيق:

المؤهلات / المهارات الفنᘭة:


