
فة  ل الوظ تفاص

 
ة  سان مؤسسة حوران الإ

اجات  ة للاحت ــح. تأسست  مايو 2012 استجا ستهدف ال ة لا  ة غ حكوم ة  منظمة وطن سان مؤسسة حوران الإ
ف من معاناة السور . تعمل مؤسسة حوران    ا للتخف ة  سور سان ة الناجمة عن الوضع الحا والأزمة الإ سان الإ

امج المختلفة. ــــع وال ذ المشار قطاعات مختلفة ، وتنف

ادة المتنقلة  ضمن  اد الع ة بهم وتوجيههم للعلاج الط  ضمن تنقله مع  ً عن  معاينة المر - والعنا ب العام مسؤو كون الطب س
ة لهم م المشورة الطب ن   وتقد مدينة عف

ة  جودة عال ة  من مختلف الأعمار ووفقا للمعاي و افة الحالات المرض ة ل 1- إجراء الفحوص ال
جراء التداب اللازمة لها. ة و افة الحالات المرض ص  شخ -2

ة علاجه  ان ض  إ المركز أو المش المختص  حال عدم إم 3-إحالة الم
ة عة حالات الطوارئ والإسعافات الأول متا ام  4- الق

ف الص  ة والتثق مج الوقائ ز ال 5- تع
ة اللازمة للمر  م المشورة الطب ام بتقد 6-الق
ة اللازمة للمر  ة الصح م نصائح التوع 7-تقد

ة اللازمة للمر  ة أ و الاستقصاءات الطب 8- إعطاء الوصفات الطب
لاغ عنها  الوقت المناسب شارها  المجتمع والإ ة وان ائ عة الأمراض ال 9-رصد ومتا

ض ب طواقم التم 10-تدر
ادة ة اللازمة للمر المراجع للع عة الطب 11-إجراء المتا

ستد  الإنذا ر عنها . شف عنه ا و انات عن أي حالة يتم ال وع أو  مدخل الب 12-إعلام مدير الم
لف بها ضمن الاختصاص اي مهمة أخرى  ام  13-الق

ة : المهام الأساس

فة : ملخص عن الوظ

1 ة :    عدد الشواغر المطل

ن  ا عف سور ان العمل: م
امج مدير ال ا : المدير الم

HF05040821 فة : رمز الوظ
ب عام  طب المس الوظ :

Monday, 9 August 2021

Job Description
Human Resources

الوصف الوظ 

ب عام  طب Recruitment

ة بنود الاتفاق



ي ة  الطب ال 1- شهادة جامع
ة ثلاثة سنوات  المجال الط ع الأقل  2-خ

ة  ــــع COVID-19  ستعت م مشار قة  العمل  ة سا 3-خ
ة جدا  4- مهارات تواصل عل

س كروسفت أوف مبيوتر و برامج ما د  ال 5-مستوى ج
ة  ل د  اللغة الإن 6- مستوى ج

لات. • مهارات ممتازة  التفاوض وحل المش
ا تحت الضغط. استمرار، والعمل غال ات ومتطورة  التحد ة مليئة  سان ئة عمل إ • القدرة ع التعامل مع ب

وارث. ات ال ة وعمل سان ام قوي تجاه الإغاثة الإ • ال
المرونة المرونة. • التح 

سيق: ن والتواصل والت مهارات التعامل مع الآخ

ة: المؤهلات / المهارات الفن


