
فة  ل الوظ تفاص

 
ة  سان مؤسسة حوران الإ

اجات  ة للاحت ــح. تأسست  مايو 2012 استجا ستهدف ال ة لا  ة غ حكوم ة  منظمة وطن سان مؤسسة حوران الإ
ف من معاناة السور . تعمل مؤسسة حوران    ا للتخف ة  سور سان ة الناجمة عن الوضع الحا والأزمة الإ سان الإ

امج المختلفة. ــــع وال ذ المشار قطاعات مختلفة ، وتنف

ة من أجل تل العلاج المناسب ل إ أقرب نقطة طب ع الحادث أو الم ان وق ارة الإسعاف بنقل المر  من م قوم سائق س س

مات السلامة ع  ة وتطبيق تعل عة ومراعاة الشواخص التحذي ه وعدم تجاوز حدود ال ل إل ذ المهام ال تو ات لتنف ادة المرك • ق
الطرق 

ة.  المرك قطعها  السجل الخاص  قوم بها والمسافات ال  ل المهام ال  سج   •
ا ومستوى ضغط الهواء فيها  ت وحالة الإطارات  الاحت د من مستوى الماء وال ة والتأ د لمحرك المرك • تفقد عنا دورة الت

ارة والعدة المخصصة لمركبته. سة ورافعة الس ة صالحة وعا د من وجود اطفائ والتأ
ة ة وسلامتها وتعبئة الوقود اللازم للمرك ة ومستوى المحلول فيها وحالة أقطابها وتفقد الضاو ات المرك طار •  تفقد 

ة.  ا عن أي خلل  المرك لاغ المسؤول الم •  إ
ا  ل مديره الم لف بها من ق ة أعمال أخرى  أ ام  • الق

استمرار. ة المفعول  ه سار حمل رخصة السوق الخاصة  ام  •  الال
ة. عة نظافة المرك • متا

ة : المهام الأساس

فة : ملخص عن الوظ

3 ة :    عدد الشواغر المطل

ن  ا عف سور ان العمل: م
ب العام الطب ا : المدير الم

HF05090821 فة : رمز الوظ
سائق المس الوظ :

Monday, 9 August 2021

Job Description
Human Resources

الوصف الوظ 

سائق Recruitment

ة بنود الاتفاق



عادلها كحد أدنا ة عامة أو ما   شهادة ثان
ادة لا تقل عن 4 سنوات ة  الق •  خ

ة.  ة الصع ادة  الظروف المناخ •  مهارات الق
ات.  ة للمرك انة الأساس ادئ الص م •  الإلمام 

ادة عامة "  •  رخصة ق

د.  اط  المواع • الانض
ة  التفك .  ك والمنطق •  ال

شاشة الوجه. ث و اقة  الحد •  الل
دراك المواقف بو وترك .  • حسن الاستماع والفهم و

مة. ح ة والحرجة  •  القدرة ع مواجهة المواقف الصع

سيق: ن والتواصل والت مهارات التعامل مع الآخ

ة: المؤهلات / المهارات الفن


